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ปีงบประมาณ พ.ศ. 25…………
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1.  ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ

	1.1 ข้อมูลทั่วไป
	1)  ชื่อ-นามสกุล  .......................................................    ตำแหน่งทางวิชาการ ..................................
	2)  อายุ  .................................   วัน เดือน ปีพ.ศ. เกิด  .................................................
	3)  สถานที่เกิด จังหวัด  ........................................  ประเทศ .........................................
	4)  สัญชาติ  ...................................
	5)  อัตราจ้าง/เดือน ....................... บาท  แหล่งงบประมาณ......................................(แผ่นดิน/เงินรายได้)
	6)  ระยะเวลาในการจ้าง  ...................................................  (..... เดือน)
	7)  ลักษณะการจ้าง ...........................................  (เต็มเวลา/บางเวลา)
	8)  สังกัด  .........................................................................................

1.2 ประวัติการศึกษา

	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	ปี พ.ศ.
ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา
	ประเทศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.  เหตุผลความจำเป็นในการจ้างผู้เชี่ยวชาญ
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3.  ประสบการณ์การทำงาน

	ระยะเวลา
ปี พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	งานที่รับผิดชอบ
	สถานที่ทำงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.  ผลงานที่ผ่านมา
4.1  ด้านการสอน

	ภาคเรียน/
ปีการศึกษา
	รายวิชา
	ชม.สอน/สัปดาห์
	จำนวนนิสิต

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.2  ด้านการวิจัย

	ปี พ.ศ.
	ชื่อเรื่อง
	การตีพิมพ์

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







4.3  ผลงานด้านอื่นๆ

	ปี พ.ศ.
	ชื่อเรื่อง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



5.  ภาระงานที่คาดว่าจะรับมอบหมาย
5.1  ด้านการสอน

	ภาคเรียน/
ปีการศึกษา
	รายวิชา
	ชม.สอน/สัปดาห์
	จำนวนนิสิต

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.2  ด้านการวิจัย

	ระยะเวลา
	ชื่อเรื่อง
	คาดว่าจะได้ตีพิมพ์
(ได้/ไม่ได้)
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







5.3  ภาระงานด้านอื่นๆ

	ปี พ.ศ.
	ชื่อเรื่อง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



6.  การมาปฏิบัติงาน
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าสามารถมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้จริงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ จำนวนไม่น้อยกว่า ...............  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  เว้นแต่มีเหตุจำเป็น


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นจริง และกรณีข้าพเจ้าเคยรับราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า มิได้ออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด หรือมาตรการพัฒนาและบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง หรือโครงการอื่นใดของราชการที่มีลักษณะเดียวกัน





	ลงชื่อ ..................................................
	(                                   )
	ลายเซ็นผู้เชี่ยวชาญ
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	ลงชื่อ ..................................................
	(                                   )
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