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แบบฟอร์มการคิดภาระงานประกอบการขอตำแหน่ง (สายสนับสนุน) เฉพาะตำแหน่งที่ขอเพิ่ม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25…..
ของ (งาน/ฝ่าย/) ......................................................คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ตำแหน่ง................................................  ประเภท...................................... วุฒิ.....................................
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หมายเหตุ

1. การคิดปริมาณงาน คิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี

2. กำหนดให้ 1 วัน = 7 ชั่วโมงทำการ

3. กำหนดให้ 1 คน ทำงาน 230 วัน/ปี

	ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)

	230



4. อัตรากำลังที่พึงมี = 

จากตัวอย่างของการคิดภาระงานของสายบริหารและธุรการทั่วไป ข้างต้นมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ คือ
	ช่อง (1)
	หมายถึง
	รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	ช่อง (2)
	หมายถึง
	ปริมาณงานรวมใน 1 ปี

	ช่อง (3)
	หมายถึง
	ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการปฏิบัติงาน / 1 หน่วยของงาน

	ช่อง (4)
	หมายถึง
	ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมใน 1 ปี

	- การคิดปริมาณงานจะคิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี

	- ปริมาณงานรวมที่ได้จะต้องทอนมาเป็นจำนวนวัน

	- กำหนดให้ 1 วัน  = 7 ชั่วโมงทำการ และ 1 คนทำงาน 230 วัน/ปี

	- อัตรากำลังที่พึงมี =
	
	ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)
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