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ค ำน ำ 

 

 งานโภชนาการ โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ให้บริการ

ประชาชนและบุคลากร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โภชนบ าบัด โภชนบริการ และโภชศึกษา ตามแผนการรักษาของ

แพทย ์ในด้านส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย ร่วมกับสหวิชาชีพ  

 เอกสารฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ืออธิบายขอบเขตด้านงานบริการ กระบวนการเข้ามารับบริการ รวมถึง

ขั้นตอนการเข้ารับบริการด้านโภชนาการส าหรับผู้ป่วยในโรงพยาบาลสุทธาเวชเท่านั้น 

 ผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการตลอดจนญาติและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุก ทางทีมงานโภชนาการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะได้รับประโยชน์สูงสุดจากการจัดท าคู่มือชุด

นี้  ทั้งนี้หากเกิดข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง  ผู้จัดท าใคร่ขอน้อมรับและจะน าไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้คู่มือการ

ปฏิบัติงานมีความถูกต้องและสมบูรณ์ต่อไป 
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ควำมส ำคัญ 

 นักโภชนาการเป็นวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  รักษา  และจัดการ

เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และประเมินภาวะโภชนาการเพ่ือด าเนินตามแผนการรักษาของแพทย์ ให้

ผู้ป่วยและญาติสามารถกลับไปดูแลตัวเองที่บ้านได้  โดยบทบาทของนักโภชนาการ สามารถปฏิบัติงานได้

หลากหลายบริบท ทั้งในรงพยาบาล และในชุมชน มีการแบ่งลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ขึ้นอยู่กับขนาดของ

โรงพยาบาลทั้งในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เป็นโรงพยาบาลที่มุ่งมั่น และสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะโรค มีความแตกต่างและหลากหลายของกลุ่ม

โรค และมีความยากซับซ้อน นอกจากนี้ยังให้บริการประชาชนในระดับปฐมภูมิ มีกลุ่มชุมชุน 6 ชุมชนในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ นักเรียน นิสิต และบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยามหาสารคาม ความหลากหลายของผู้รับบริการ

ดังกล่าว ท าให้การให้โภชนบ าบัดเป็นไปด้วยความซับซ้อน ด้านการให้บริการแบ่งผู้ป่วยออกเป็นผู้ป่วยนอก 

(Outpatient department; OPD) และผู้ป่วยใน (Inpatient department; IPD) โดยผู้ป่วยนอกมีการออกสุข

ศึกษาคลินิก NCD ในวันจันทร์, พฤหัสบดี และวันศุกร์ และให้โภชศึกษารายบุคคลในกรณีผู้ป่วยควบคุมพฤติกรรม

การบริโภคอาหารไม่ได้ ผู้ป่วยในจะเป็นการประเมินภาวะโภชนาการและให้โภชนบ าบัดในผู้ป่วยเฉพาะโรค และ

ผู้ป่วยทุพโภชนาการ เป็นต้น นอกจากนี้นักโภชนาการมีภาระกิจด้านบริการวิชาการ และในหน่วยงานโภชนาการยัง

เป็นแหล่งศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก นักเรียน นิสิต นักศึกษา รวมถึงเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต นักศึกษา

โภชนาการ เพ่ือลดความสับสนและขั้นตอนเข้ารับบริการ จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสื่อสาร

ให้กับผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ การ

รับทราบข้อมูลเป็นแนวทางเดียวกัน และสามารถมาปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือ 

1. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้ป่วยที่เข้ารับบริการด้านโภชนาการ โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.  เพ่ือให้ได้รับการบริการที่มีมาตรฐานเดียวกัน 

3. เพ่ือให้ผู้มารับบริการได้รับความปลอดภัย 

4. เพ่ือให้ผู้มารับบริการได้รับความประทับใจและพึงพอใจ 

 

ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือ 

 คู่มือฉบับนี้ใช้เป็นแนวทางในการเข้ารับบริการโภชนาการ ณ โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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นิยำมศัพท์/ค ำจ ำกัดควำม 

 คู่มือกำรปฏิบัติงำน  หมายถึง คู่มือการเข้ารับบริการทางโภชนาการ ณ โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 หน่วยงำน  หมายถึง หน่วยงานโภชนาการ โรงพยาบาลสุทธาเวช 

 แพทย์ หมายถึง แพทย์เฉพาะทาง หรือแพทย์ทั่วไป ที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลสุทธาเวช 

 ผู้รับบริกำร หมายถึง ผู้ป่วยที่ผ่านการตรวจจากแพทย์และวินิจฉัยแล้วว่าต้องให้โภชนบ าบัด 

 ผู้ป่วย หมายถึง ผู้ที่เข้ามาตรวจ รักษา ทางการแพทย์ภายในโรงพยาบาลสุทธาเวช 

 นักโภชนำกำร/นักก ำหนดอำหำร (Dietitians)  หมายถึง  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานด้าน

โภชนาการ ท าหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดยใช้วิธีการตามหลัก

วิทยาศาสตร์ในการตรวจประเมินความผิดปกติของผู้ป่วย วิเคราะห์และวางแผนการรักษา ให้การรักษาด้วย

เครื่องมือที่เหมาะสม และให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและญาติ รวมทั้งค้นคว้าวิจัยเพ่ือปรับเปลี่ยนหรือประยุกต์วิธีการ

รักษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 กำรให้โภชนบ ำบัด (diet therapy : therapeutic nutrition ) หมายถึง การใช้อาหารและ

หลักการด้านโภชนาการในการรักษาหรือบรรเทาอาการของโรค ซึ่งเป็นการดัดแปลงอาหารให้เหมาะสมกับ

สถานะของร่างกาย และสภาวะเจ็บป่วย 

 กำรประเมินภำวะโภชนำกำร หมายถึง การประเมินภาวะโภชนาการ (Nutrition Assessment) 

เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการดูแลทางโภชนาการ  หลังจากผู้ป่วยได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า มี/เสี่ยง ที่

จะมีปัญหาทางด้านโภชนาการ นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร จะเป็นผู้ประเมินภาวะโภชนาการของผู้ป่วย

โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูลทางคลินิกจากแฟ้มประวัติของผู้ป่วย เช่น ประวัติทางสุขภาพและการเจ็บป่วย 

(Medical history) และจากการสัมภาษณ์ผู้ป่วย น ามาวิเคราะห์และแปลผลเพื่อสรุปปัญหาทางโภชนาการของ

ผู้ป่วยแต่ละราย ข้อมูลที่นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร ต้องเก็บรวบรวมแบะประเมินในผู้ป่วยแต่ละรายจะมี

ความแตกต่างกันได้ ขึ้นกับสภาวะของโรคและสภาวะสุขภาพของผู้ป่วย  ซึ่งวิธีการในการประเมินภาวะ

โภชนาการประกอบด้วย  

1. การวัดสัดส่วนของร่างกาย (Anthropometric measurement) 

2. การตรวจทางชีวะเคมี (Biochemical determination) 

3. อาการทางคลินิก (Clinical observation)  
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4. การประเมินอาหารที่บริโภค (Dietary assessment) ประเมินพลังงานและสารอาหารที่ได้รับ

เทียบกับความต้องการของร่างกายที่ควรได้รับ 

 กำรให้โภชนศึกษำ หมายถึง เป็นกระบวนการที่มีนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร ให้ค าแนะน า/

ค าปรึกษา กับผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาล/ผู้ดูแล ผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพได้ทราบและเข้าใจ

ตนเอง  ยอมรับเกี่ยวกับสุขภาพและภาวะโภชนาการ เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกี่ยวกับสุขภาพและ

การบริโภคไปในแนวทางที่ถูกต้อง และช่วยบ าบัดโรคที่เกี่ยวข้องทางด้านโภชนาการ โดยมีการบันทึกข้อมูล

แบบ SOAP Note เพ่ือสื่อสารให้สหสาขาวิชาชีพทราบการให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา  แบ่งเป้น 2 ประเภท คือ 

1. การให้ความรู้แบบกลุ่ม   จะเป็นกลุ่มผู้ป่วยที่ เป็นผ็ป่วยรายใหม่ที่ยั งไม่มีปัญหาหรือ

ภาวะแทรกซ้อน 

2. การให้ความรู้แบบรายบุคคลใช้กับกลุ่มผู้ป่วยที่มีปัญหาทางโภชนาการรวมถึงภาวะแทรกซ้อนโดย

ต้องผ่านการคัดกรองจากพยาบาลประจ าคลินิก 

 กำรให้โภชนคลินิก  หมายถึง การดูแลผู้ป่วยด้านโภชนบ าบัดผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ได้แก่ การ

ประเมินภาวะโภชนาการ  ประเมินความรู้/ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  วางแผนให้โภชนบ าบัด ให้

ความรู้ ให้ค าปรึกษาด้านโภชนบ าบัดแก่ผู้ป่วย/ญาติ/ผู้ดูแล  ติดตามประเมินผลการให้โภชนบ าบัด  วางแผน

ดูแลรักษาผู้ป่วยร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ วางแผนจ าหน่าย ส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยด้านโภชนบ าบัดให้กับทีมเยี่ยม

บ้านและโรงพยาบาลเครือข่าย 

 พฤติกรรมกำรบริโภคอำหำร  หมายถึง  การกระท า  การแสดงออกเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร  

ทั้งทางด้านความรู้เจตคติและการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร  ทั้งที่สังเกตได้และสังเกตไม่ได้ ได้แก่ 

ชนิดของอาหารที่กิน  รูปแบบการกินหรือกินอะไร  กินอย่างไร  จ านวนมื้อที่กินและอุปกรณ์ที่ใช้ รวมทั้ งสุข

นิสัยก่อนและหลังกินอาหาร 

ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงพยำบำลสุทธำเวช 
ปรัชญำ  

“ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพ่ือสุขภาพ มหาชน” 

วิสัยทัศน์ (Vision):  

“โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เพ่ือชุมชนด้วยการแพทย์อันดีงาม” 
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ค ำอธิบำย 

 

1. เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยชั้นน าในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล HA (Hospital Accreditation) จากสถาบันพ ั

คุณภาพโรงพยาบาล (สรพ.) 

3. ให้บริการรักษาพยาบาลด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรมทางการแพทย์ตามหลักวิชาชีพ 

พันธกิจ (Mission) 
1. ให้บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกระดับ 
3. วิจัยและการสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่พบบ่อยในชุมชน 
4. ศูนย์กลางการรับส่งต่อผู้ป่วยระดับตติยภูมิของภูมิภาค 

วัฒนธรรม 

“มีวินัย ใส่ใจคุณภาพและบริการ” (Discipline , Quality and Service Mind) 

ค่ำนิยมของโรงพยำบำล (Core Values) 

HELPS 

H ( Hand ) = ร่วมมือร่วมใจ 

E ( Effectiveness ) = มุ่งผลสัมฤทธิ์ยั่งยืน 

L ( Learning & Innovation ) = เรียนรู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

P ( Professionalism) = มืออาชีพ 

S ( Smart Service ) = มุ่งเน้นลูกค้าบริการเป็นเลิศ 

เอกลักษณ์ 
บูรณาการพหุเวชศาสตร์เพื่อเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 

อัตลักษณ์ 
จิตอาสาเพ่ือสังคม 

แผนยุทธศำสตร์ขององค์กร (Strategy) 

1. การพัฒนาระบบการให้บริการด้านสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล                                                                                                            

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกระดับ          
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3. การส่งเสริมและสนับสนุนวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่พบบ่อยใน

ชุมชน                                                                                                                        

4. การพัฒนาศูนย์กลางการรับส่งต่อผู้ป่วยระดับตติยภูมิของภูมิภาคได้มาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ทางการแพทย์โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่

พัฒนาและใช้ประโยชน์สูงสุด 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารจัดการ 

 

ควำมสำมำรถเฉพำะขององค์กร (Core Competency):   

  1) การดูแลผู้ป่วยโรคผิวหนัง                                                                               

    2). การดูแลผู้ป่วยในชุมชน                                                                                 

     3) การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

 

ขอบเขตบริกำรงำนโภชนำกำร  

1. ควบคุมคุณภาพการผลิตของหน่วยโภชบ าบัดและหน่วยโภชบริการ  ครอบคลุมตั้งแต่การคัดเลือก  

การจัดซื้อวัตถุดิบ การผลิตอาหารผู้ป่วย จนถึงการขนส่งอาหารและบริการอาหารให้ผู้ป่วยใน

โรงพยาบาล ที่สะอาด ปลอดภัย  

2. ดูแลด้านโภชบ าบัดผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอก/ญาติ/ผู้ดูแล การติดตามประเมินภาวะโภชนาการของ

ผู้ป่วยมีการปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพหรือผู้ให้การรักษาผู้ป่วย  เพ่ือการรักษา/วินิจฉัย/

ป้องกัน  

3. การพัฒนาคุณภาพด้านให้ค าปรึกษา งานสอน งานเผยแพร่ความรู้ ฝึกอบรม การวางแผนการพัฒนา

คุณภาพ  และงานวิจัยเพื่อพัฒนางานโภชนาการ 

บริบท 

 งานโภชนาการ โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหน้าที่บริการด้าน

โภชนาการให้ผู้ป่วยได้รับอาหารที่ตรงเวลา ถูกคน  ถูกโรค สะอาด ปลอดภัย ตามหลักโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร ได้รับโภชนศึกษาและโภชนบ าบัด ตามแผนการรักาของแพทย์ เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพของผู้ป่วย ให้สามารถกลับไปดูแลตนเองที่บ้านได้ ด้วยบริการืที่ประทับใจ 
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วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้ผู้มารับบริการับรู้ข้อมูล ขั้นตอนการเข้ารับบริการ 

2. เพ่ือให้ผู้มารับบริการได้ปฏิบัติตามข้ันตอนของการบริการเป็นไปอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และพึงพอใจ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้ำงำนโภชนำกำร  มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2. นักโภชนำกำร  มีหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติดังนี้ 

สิทธิผู้ป่วย แนวทำงกำรตอบสนองสิทธิผู้ป่วย 

1. ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้าน
สุขภาพ ตามบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

-ให้บริการแก่ผู้ป่วยทุกคนตามการส่งปรึกษาของ
แพทย์และตามระบบส่งต่อของแพทย์หรือนัก
โภชนาการ 

2. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะรับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านสุขภาพโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ เนื่องจากความ
แตกต่างด้านฐานะ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม 
ลัทธิการเมือง เพศ อายุ และลักษณะของความ
เจ็บป่วย 

-ให้บริการแก่ผู้ป่วยตามสิทธิข้อที่ 1 โดยไม่เลือก
ปฏิบัติฯ 

3. ผู้ป่วยที่ขอรับบริการด้านสุขภาพมีสิทธิที่จะได้
รับทราบข้อมูลอย่างเพียงพอ และเข้าใจชัดเจน จากผู้
ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถ
เลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตน เว้นแต่เป็น
การช่วยเหลือรีบด่วนหรือจ าเป็น 

-ให้ข้อมูลแก่ผู้มาใช้บริการเก่ียวกับโรค แนว
ทางการดูแลรักษา ฟ้ืนฟูและอ่ืนๆตามสภาวะของ
ผู้ป่วย ก่อนการให้บริการทุกราย 

4. ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะเสี่ยงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิที่จะ
ได้รับการช่วยเหลือรีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
สุขภาพโดยทันทีตามความจ าเป็นแก่กรณี โดยไม่ค านึง
ว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่ 
 

-มีแนวทางเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน เช่น การดูแล
ผู้ป่วยชัก หมดสติ เจ็บแน่นหน้าอก ทางเดินหายใจ
อุดกั้น เป็นต้น 
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สิทธิผู้ป่วย แนวทำงกำรตอบสนองสิทธิผู้ป่วย 
5. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบชื่อ สกุล และประเภท
ของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที่เป็นผู้ให้บริการแก่
ตน

- มีป้ายชื่อระบุชื่อนักโภชนาการชัดเจน

6. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านสุขภาพอ่ืน ที่มิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตน และมี
สิทธิในการขอเปลี่ยนผู้ให้บริการและสถานบริการได้

-ให้บริการตอบสนองตามสิทธิผู้ป่วย

7. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง จากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ โดย
เคร่งครัด เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ป่วยหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

-มีระบบ login ใน HOSxP เพ่ือป้องกันการเข้าถึง
ข้อมูลและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

8. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนใน
การตัดสินใจเข้าร่วม หรือถอนตัวจากการเป็นผู้ถูก
ทดลองในการท าวิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
สุขภาพ

-ให้บริการตอบสนองตามสิทธิผู้ป่วย

9. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏในเวชระเบียน
เมื่อร้องขอ ทัง้นี้ข้อมูลดังกล่าวต้องไม่เป็นการละเมิด
สิทธิส่วนตัวของบุคคลอ่ืน

-ให้บริการตอบสนองตามสิทธิผู้ป่วย

10. บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม อาจใช้สิทธิ
แทนผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุยังไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ ผู้
บกพร่องทางกายหรือจิต ซึ่งไม่สามารถใช้สิทธิด้วย
ตนเองได้

-ให้บริการตอบสนองตามสิทธิผู้ป่วย

กฎหมายที่เกี่ยวของ

 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (มาตรา 51 , 57 , 67 , 80 )

 - พรบ.สถานพยาบาล พ.ศ. 2541

ไมมีคาธรรมเนียมการบริการ
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ทุก 3 – 7 วัน ตามผลการประเมิน 

ก่อนวัน d/c อย่างน้อย 1 วัน 

10 – 20 นาที 

แผนผังกำรดูแลโภชนบ ำบัดทำงกำรแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

IPD OPD 

คัดกรองและประเมนิ

ภาวะโภชนาการ 

ให้โภชนบ าบัด/โภชน

ศึกษา 

ติดตามการประเมิน

ภาวะโภชนาการ 

วางแผนจ าหน่วย

ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

Follow up 
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แผนผังกระบวนกำรดูแลผู้ป่วยด้ำนโภชนบ ำบัดส ำหรับผู้ป่วยใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ป่วยใน 

นักโภชนาการคัดกรองผู้ป่วยจากใบเบิกอาหาร 

ประเมินภาวะโภชนาการผู้ป่วยโดยใช้แบบฟอรม์ประเมิน (SGA)  

ให้ความรูค้ าแนะน าด้านอาหารและ

โภชนาการแก่ผู้ป่วยให้ถูกต้องกับโรค 

พร้อมแผ่นพับอ่านศึกษาต่อที่บ้าน 

วางแผนการดูแลโภชนาการโดยค านวณหา

ปริมาณพลังงานที่ต้องการ ก าหนดปริมาณ

สารอาหารและจัดรายการอาหารให้เหมาะสม

กับผู้ป่วยแต่ละรายโรค 

หนว่ยผลิตและจัดอาหารเฉพาะโรคปฏิบัติตามรายการที่นักโภชนาการก าหนด 

ตรวจเช็คอาหารให้ถูกต้อง ถูกคน ถูกโรค โดยนกัโภชนาการก่อนน าส่งตามหอผู้ป่วย 

พนักงานส่งอาหารน าส่งไปยังผู้ป่วยตามชื่อที่ติดบนถาดอาหาร ให้ถูกต้อง 

นักโภชนาการติดตามประเมินผลการรับประทานอาหาร  ความพึงพอใจและภาวะ

โภชนาการของผู้ป่วยตามความถี่ของการติดตาม  

กำรบริกำรอำหำร 

เช้า  07.00 น. 
กลางวัน  11.30 น. 
เย็น 16.30 น. 

เก็บถำดอำหำร 

เช้า  08.00 น. 
กลางวัน  13.00 น. 
เย็น 18.00 น. 
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แผนผังกระบวนกำรดูแลด้ำนโภชบ ำบัดผู้ป่วยนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ป่วยนอก 

พยาบาลหน้าห้องตรวจส่งคนไขท้ี่มีข้อบ่งชี้ 

พบนักโภชนาการ 

นักโภชนาการประเมินภาวะโภชนาการ 

ให้ความรูค้ าแนะน าด้านอาหารและโภชนาการแก่ผู้ป่วยให้

ถูกต้องกับโรค พรอ้มแผน่พับอ่านศึกษาตอ่ที่บ้าน 

 

ลงนัดพบนักโภชนาการครั้งถัดไปตามใบนัดแพทย ์

จ าหน่ายคนไข ้
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แบบประเมินภำวะโภชนำกำร  

Subjective Global Assassment (SGA) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


