แบบฟอร์มรายละเอียดข้อมูล
การขอใช้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย หรือการจ้างพนักงานที่จ้างตามภารกิจ
(ตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2559)
ตำแหน่ง ......................................  เลขประจำตำแหน่ง  ........................................
สังกัด  คณะแพทยศาสตร์
เพื่อคัดเลือก  ชื่อ-สกุล  ..............................................................  (ถ้ามี)
ส่วนที่ 1  คณะ/หน่วยงาน  ที่ขอใช้อัตรา
	รายละเอียด

	1.  เหตุผลความจำเป็นของหน่วยงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	2.  ภาระงานของตำแหน่งที่สอดคล้องกับคุณวุฒิ
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	3.  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือสอน ในสาขาวิชาใดบ้าง (กรณีสายวิชาการ)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  ปัจจุบันหลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน  ..................  คน

	4.  กรณีการขออนุมัติค่าจ้างสูงกว่าคุณวุฒิหรือสูงกว่าบัญชีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้เสนอความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ที่สำคัญต่อการพิจารณา
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



ลงชื่อ ..........................................................ผู้ให้ข้อมูล
( .................................................................... )
ตำแหน่ง ....................................... วันที่ ...............................
แบบฟอร์มรายละเอียดข้อมูล
การขอใช้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย หรือการจ้างพนักงานที่จ้างตามภารกิจ
(ตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2559)
ตำแหน่ง ......................................  เลขประจำตำแหน่ง  ........................................
สังกัด  คณะแพทยศาสตร์
เพื่อคัดเลือก  ชื่อ-สกุล  ..............................................................  (ถ้ามี)
ส่วนที่ 2  กองแผนงาน
	รายละเอียด

	5.  กองแผนงาน แนบหลักเกณฑ์การพิจารณาหรือเหตุผลการอนุมัติ ของกองแผนงานหรือที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรอัตรากำลังฯ  (กรณีอัตรานั้นๆ ผ่านการพิจารณาดำเนินการมาจากกองแผนงาน)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ ..........................................................ผู้ให้ข้อมูล
( .................................................................... )
ตำแหน่ง ....................................... วันที่ ...............................
ส่วนที่ 3  กองการเจ้าหน้าที่
	รายละเอียด

	6.  กองการเจ้าหน้าที่ สรุปรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง โดยอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล รวมถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาต่อไป
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ ..........................................................ผู้ให้ข้อมูล
( .................................................................... )
ตำแหน่ง ....................................... วันที่ ...............................
แบบฟอร์มรายละเอียดข้อมูล
การขอใช้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการบรรจุ หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการบรรจุเพื่อคัดเลือกตัวบุคคล
(ตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2557)
ตำแหน่ง ......................................  เลขประจำตำแหน่ง  ........................................
สังกัด  คณะแพทยศาสตร์
เพื่อคัดเลือก  ชื่อ-สกุล  ..............................................................  (ถ้ามี)
	ประเด็นการพิจารณา
	ข้อมูลประกอบ

	1.  เหตุผลและความจำเป็นในการขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

	

	2.  ผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอนของสาขาเดิมที่เปลี่ยนไปหรือไม่

	

	3.  ผลกระทบกับกรอบอัตราในเงื่อนไขการบรรจุเดิมหรือไม่  โดยไม่เป็นเหตุให้ขอตั้งกรอบอัตราใหม่ทดแทนกรอบอัตราเดิมที่เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการบรรจุไปแล้ว

	ไม่มีผลกระทบ และไม่เป็นเหตุให้ตั้งกรอบอัตราใหม่ทดแทนตำแหน่งของอัตราเดิม


ลงชื่อ ..........................................................ผู้ให้ข้อมูล
( .................................................................... )
ตำแหน่ง ....................................... วันที่ ...............................
