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2  ส่วนที� 1 รู้จักคณะแพทย์ มมส

 ประวัติและความเป�นมาของคณะและโรงพยาบาล

 H ISTORY

2549

ย้ายสํานักงานมาที�
อาคารคณะแพทยศาสตร์

หลังป�จจุบัน
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เป�ดอาคารผู้ป�วยนอก
หลังใหม่ 6 ชั�น
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คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการจัดตั�งเป�นหน่วยงานภายในอย่างเป�นทางการ 
ตามมติที�ประ ชุมสภามหาวิทยาลัย ครั�ง ที�  10/2546 ในระยะ เ ริ�ม ดํา เ นินงานสํา นักงานตั�งอ ยู่  
ณ อาคารวิทยาศาสตร์ชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ห้อง 305 ชั�น 3 วิทยาเขตขามเรียง (ม.ใหม่) 
 

 

 

 
 

 

3  ส่วนที� 1 รู้จักคณะแพทย์ มมส

 ประวัติคณะแพทยศาสตร์

วันที� 21 พฤศจิกายน 2546 
โดยศาสตราจารย์ (พิเศษ) นายแพทย์สมพร โพธินาม
เป�นคณบดีคนแรกของคณะแพทยศาสตร์

พ.ศ.2548 ได้ย้ายคณะแพทยศาสตร์ มาดําเนินงาน ณ ที�ตั�ง 269 ถนนนครสวรรค์ 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม (วิทยาเขตพื�นที�ในเมือง ม.เก่า)

พ.ศ.2557 ได้ย้ายไปที�โรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ได้ดําเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ เป�นอาคาร 13 ชั�น เป�ดให้บริการทั�ง ผู้ป�วยนอก
ผู้ป�วยฉุกเฉิน และผู้ป�วยใน

วันที� 1 เมษายน 2554 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.เรือน สมณะ, ราชบัณฑิต 
ดํารงตําแหน่ง คณบดีคณะแพทยศาสตร์ คนที� 2

วันที� 1 เมษายน 2558 
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุชาติ อารีมิตร 
ดํารงตําแหน่ง คณบดีคณะแพทยศาสตร์ คนที� 3

วันที� 1 พฤษภาคม 2560  
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พลตรีหญิง แพทย์หญิงวณิช วรรณพฤกษ์
ดํารงตําแหน่ง คณบดีคณะแพทยศาสตร์ คนที� 4

วันที� 1 เมษายน 2562 ถึงป�จจุบัน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์เทพลักษ์ ศิริธนะวุฒิชัย
ดํารงตําแหน่ง คณบดีคณะแพทยศาสตร์ คนที� 5



วันที� 1 กรกฎาคม 2547 เป�ดศูนย์บริการทางการแพทย์ เขตพื�นที�ขามเรียง 

4  ส่วนที� 1 รู้จักคณะแพทย์ มมส

 ประวัติโรงพยาบาลสุทธาเวช

วันที� 6 กุมภาพันธ์ 2549 เป�ดศูนย์บริการทางการแพทย์ เขตพื�นที�ในเมือง

วันที� 12 กรกฎาคม 2549 เป�ดศูนย์บริการทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์

วันที� 1 ตุลาคม 2552 ผ่านการประเมินจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เขต 7 ขอนแก่น ให้เป�นหน่วยบริการประจํา (CUP) และศูนย์บริการทางการแพทย์ 
เขตพื�นที�ขามเรียง เป�นหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU)
วันที� 1 มีนาคม 2557 ได้ย้ายการให้บริการสุขภาพ จากอาคารศูนย์บริการทางการ
แพทย์ในเมือง มาดําเนินการ ณ โรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ ม.มหาสารคาม
วันที� 16 มิถุนายน 2557 โรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ ม.มหาสารคาม 
ได้เป�ดให้บริการตรวจรักษา ผู้ป�วยฉุกเฉินและผู้ป�วยใน 24 ชั�วโมง ให้บริการตรวจ
รักษา โรคทั�วไป และคลินิกเฉพาะทาง ระยะแรกเป�ดให้บริการ จํานวน 30 เตียง
วันที� 26 พฤศจิกายน 2558 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยาม บรมราชกุมารี พระราชทานชื�อโรงพยาบาลว่า“สุทธาเวช” หมายถึง 
(โรงพยาบาลซึ�งพร้อมด้วยการแพทย์อันดีงาม) และพระราชทานพระราชานุญาตให้
เชิญอักษรพระนามาภิไธย “ส.ธ.” ประดับที�ป�ายชื�อโรงพยาบาล
วันที� 22 มีนาคม 2559 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเสด็จพระราชดําเนินเป�ดอาคารโรงพยาบาลสุทธาเวช ม.มหาสารคาม

วันที� 29 กุมภาพันธ์ 2559 ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ HA ขั�นที� 1 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน)

วันที� 24 กุมภาพันธ์ 2560 ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ HA ขั�นที� 2 
จากสถาบัน รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน)

วันที� 11 สิงหาคม 2563 ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ HA ขั�นที� 3 
จากสถาบัน รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน)

วันที� 13 สิงหาคม 2565 ได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ (HA) 

วันที� 1 พฤศจิกายน 2566 เป�ดอาคารผู้ป�วยนอกหลังใหม่ 6 ชั�น โดยเป�ดให้บริการ
คลินิคทั�วไป และคลินิคเฉพาะทาง
 



5  ส่วนที� 1 รู้จักคณะแพทย์ มมส

 สัญลักษณ์ประจําคณะแพทยศาสตร์

     ตราโรจนากร สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความ
หมายว่า “ดวงตราแห่งความเจริญรุ่งเรือง” พญานาค เป�นสัญลักษณ์
ของชาวไทยสื�อถึงงูใหญ่ ซึ�งมีตํานานที�เกี�ยวข้องกับการแพทย์ของโลก
มาตั�งแต่สมัยกรีกโบราณสถาบันต่างๆของไทยที�เกี�ยวข้องกับทางแพทย์
จะมีสัญลักษณ์ของงูหรือพญานาคเกี�ยวข้องด้วยและพญานาคยังมี
ความสัมพันธ์กับขนบธรรมเนียมความเชื�อถือของภูมิภาคอีสานเป�น
สัตว์ที�ได้รับการยกย่องว่าเป�นผู้ดูแลแหล่งนํ�าและเป�นสัตว์ที�คอยดูแล
ปกป�องพระพุทธเจ้าจากภัยอันตรายต่าง ๆ รวมทั�งยังมีลวดลายที�
แสดงถึงศิลปกรรมของไทย

ตราคณะแพทยศาสตร์

(ผู้ออกแบบ : นางสาวดวงจันทร์ นาควัน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา)

สีประจําคณะแพทยศาสตร์
สีเขียว เป�นสีประจําคณะแพทยศาสตร

ต้นไม้ประจําคณะแพทยศาสตร์
            “พญา” หมายถึง ผู้เป�นเจ้า ผู้เป�นใหญ่ “ยา” คือสิ�งที�ใช้รักษาโรค
ซึ�งเปรียบเสมือนอาวุธในการรักษาของหมอ
รูปลักษณะ : พญายา เป�นไม้ยืนต้นขนาดเล็กสูง 3-8 เมตร กิ�งก้านมีหนาม ใบประกอบ
แบบขนนกเรยีงสลบั ใบยอ่ย 4-13 ใบ รปูวงรแีกมไขส่ลบั กวา้ง1.5-3 ซม. ยาว 2-7 ซม.
กา้นใบแผเ่ป�นป�ก ดอกชอ่ ออกที�ซอกใบ กลบีดอกสขีาว ผล เป�นผลสด รปูทรงกลม

สรรพคุณของ พญายา : แก่น ใช้เป�นยาดับพิษร้อน ดองเหล้ากินแก้กษัย (การป�วยที�
เกิดจากหลายสาเหตุ ทําให้ร่างกายเสื�อมโทรม ซูบผอม โลหิตจาง) ลําต้น ใช้ต้มนํ�าดื�ม
ครั�งละครึ�งแก้ว วันละ 3 ครั�ง เช้า-กลางวัน-เย็น แก้อาการโรคผิวหนังมีผื�นคัน เป�นเม็ด
ขึ�นคล้ายผด คันมาก มักมีไข้ร่วมด้วย แก้ปวดตามข้อ ปวดเมื�อย เส้นตึง แก้ร้อนใน
เปลือกต้น แก้ไข้ บํารุงจิตใจให้ชุ่มชื�นแจ่มใส



6  ส่วนที� 1 รู้จักคณะแพทย์ มมส

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร 
และพันธกิจของคณะแพทยศาสตร์ 

ผู้มีป�ญญาพึงเป�นอยู่เพื�อสุขภาพมหาชน

ปรัชญา

เป�นสถาบันที�มุ่งมั�นผลิตและพัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ 
โดยเน้นด้านเวชศาสตร์ครอบครัวและ ชุมชน เวชศาสตร์ผู้สูงวัย

และทุพพภาพเพื�อตอบสนอง ความต้องการของประเทศ

ปณิธาน 

คณะแพทยศาสตร์ชั�นนําด้านสุขภาพชุมชนที�ได้มาตรฐานวิชาชีพสากล

วิสัยทัศน์ 

“รวดเร็ว ตรงเวลา คุณภาพ คุณธรรม” 

ค่านิยมองค์กร 

1.  ผลิตบัณฑิตทางการแพทย์ที�มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สากลและสามารถให้การ
บริบาล สุขภาพประชาชนแบบ องค์รวม
 
2. ผลิตผลงานวิจัยที�มีคุณภาพ สามารถบูรณาการ การเรียนการสอน การบริการวิชาการ
และนําไปใช้ประโยชน์ สู่ชุมชนและสังคม 

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคมแบบองค์รวม เพื�อให้ชุมชนเข้มแข็งและพึ�งพา ตนเองได้
 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิป�ญญา ท้องถิ�น

พันธกิจ 



02 ประเภท
และ

ชื�อตําแหน่งของบุคลากร



8  ส่วนที� 2

ประเภทของบุคลากร

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ

 
กลุ่มสนับสนุนทั�วไป

 

ประเภทและชื�อตําแหน่งของบุคลากร

ประเภท
ของบุคลากร

ประเภท
ผู้บริหาร

ประเภท
วิชาการ

ประเภท
สนับสนุน

คณบดี

ผอ.รพ. รองคณบดี

ผู้ช่วย
คณบดี

หัวหน้าสํานักงาน
เลขานุการคณะ

รองผู้อํานวยการ
โรงพยาบาล

หัวหน้างาน 

ศาสตราจารย์

 
รองศาสตราจารย์

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

 
อาจารย์หัวหน้างาน 

สนักงาน
เลขานุการคณะ

โรงพยาบาล

ผู้ช่วย
ผอ.รพ



9  ส่วนที� 2

ชื�อตําแหน่งของบุคลากร
ประเภทและชื�อตําแหน่งของบุคลากร

ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร

ตําแหน่งประเภทวิชาการ

คณบดี

รองคณบดี

ผู้อํานวยการโรงพยาบาล

ผู้ช่วยคณบดี

รองผู้อํานวยการโรงพยาบาล

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะ

หัวหน้างาน

ชื�อตําแหน่ง

ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์

ชื�อตําแหน่ง

ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงพยาบาล



ตําแหน่งประเภทสนับสนุน

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการเงินและบัญชี

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

นักประชาสัมพันธ์

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

นักวิทยาศาสตร์

นักวิชาการพัสดุ

ชื�อตําแหน่ง

วิศวกร

วิศวกรไฟฟ�า

สถาปนิก

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป

บุคลากร

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ช่างเครื�องคอมพิวเตอร์

ช่างเทคนิค

นักวิเทศสัมพันธ์
พนักงานขับรถยนต์ พนักงานรักษาความปลอดภัย

บรรณารักษ์

นิติกร

คนสวน

พนักงานทั�วไป

สนับสนุนสํานักงานเลขานุการ

แพทย์

พยาบาล

เภสัชกร

นักรังสีการแพทย์

นักวิชาการธารณสุข

แพทย์แผนจีน

นักทัศนมาตร

ชื�อตําแหน่ง

นักกายภาพบําบัด

นักเทคนิคการแพทย์

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

ทันตแพทย์

ผู้ปฎิบัติงานทันตกรรม

นักวิชาการโภชนาการ

นักวิชาการเวชสถิติ

ผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค

พนักงานช่วยการพยาบาล

ผู้ช่วยนักกายภาพบําบัด

พนักงานประกอบอาหาร

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์

พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค

นักอาชีวอนามัย

ครูช่วยสอน

นักจิตวิทยา

สนับสนุนโรงพยาบาล

10  ส่วนที� 2

ชื�อตําแหน่งของบุคลากร
ประเภทและชื�อตําแหน่งของบุคลากร

นักจิตวิทยาคลินิก

แพทย์แผนไทย

นักวิทยาศาสตร์

ผู้ช่วยพยาบาล

เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการเงินและบัญชี

ผู้ปฎิบัติงานเภสัชกรรม

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

พนักงานเปล

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

พนักงานทั�วไป

นักเวชศาสตร์สื�อความหมาย



03 
หลักเกณฑ์การจ้าง



ทดลองงานไม่น้อยกว่า 1 ป� ไม่เกิน
1 ป�  6 เดือน เมื�อผ่านทดลองงาน
(ตรวจสุขภาพกายและตรวจสุขภาพจิต) 
ให้ต่อสัญญาจ้างถาวร ถึงอายุ 60 ป�
บริบูรณ์

2. พนักงานที�จ้างตามสัญญาจ้าง

ทดลองงานไม่น้อยกว่า 1 ป� ไม่เกิน
1 ป�  6 เดือน เมื�อผ่านทดลองงาน
(ตรวจสุขภาพกายและตรวจสุขภาพจิต) 
ใ ห้ ต่อ สัญญาจ้างไ ม่ น้อยกว่า 1  ป�  
แต่ไม่เกิน 4 ป�

ระยะเวลาการจ้างไม่เกินป�งบประมาณ 
(นับถึงวันที� 30 กันยายน ของป�งบประมาณนั�นๆ)

พนักงานที�จ้าง
ตามภารกิจ

พนักงาน
ตามสัญญาจ้าง

ไม่เกิน 4 ป�

12  ส่วนที� 3

หลักเกณฑ์การจ้าง

หลักเกณฑ์การจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัย มี 2 ประเภท

พนักงานประจําเต็มเวลา1.

ลูกจ้างชั�วคราว

ลูกจ้างชั�วคราว มี 2 ประเภท

 ประเภทสอนและวิจัย1. 2. ประเภทปฏิบัติการ

พนักงานวิชาการ/พนักงานปฏิบัติการ 
ที�มาปฏิบัติภารกิจ

ตามเงื�อนไขในสัญญาจ้าง

ระยะเวลาการจ้างไม่เกินป�งบประมาณ 
(นับถึงวันที� 30 กันยายน ของป�งบประมาณนั�น ๆ)



04
จรรยาบรรณ
และวินัย



มาตรา 38 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความ บริสุทธิ�ใจ
 
มาตรา 39 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ด้วยความ ซื�อสัตย์สุจริต เที�ยงธรรม ขยันหมั�นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ
 
       ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื�นอาศัยอํานาจหน้าที�ราชการของตนไม่ว่า
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื�น
 
       การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยมิชอบ เพื�อให้ตนเอง
หรือผู้อื�นได้รับ ประโยชน์ที�มิควรได้เป�นการทุจริตต่อหน้าที�ราชการ และเป�นความ
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
       ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมาย
ระเบียบ แบบแผน ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของทางราชการ
 
       การปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏับัติตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย
ของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ อันเป�นเหตุใ ห้ เ กิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป�น
ความผิด วินัยอย่างร้ายแรง
 
มาตรา 40 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับ
บัญชา การรายงานโดยปกป�ดข้อความซึ�งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป�นการรายงานเท็จ
ด้วย การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป�นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้าย
แรง เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

มาตรา 41 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องประพฤติเป�นแบบอย่าง
ที�ดี มีความ สุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมไทย อุทิศเวลาใหกับทางราชการ อย่างเต็มที� รักษาความสามัคคีช่วยเหลือ
เกื�อกูลในการปฏิบัติหน้าที�ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ด้วยกันการกลั�น
แกล้ง การดูหมิ�น เหยียดหยาม กดขี�ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นักเรียน
นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

14  ส่วนที� 4

จรรยาบรรณและวินัย

จรรยาบรรณและวินัย

      พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
หมวด 5 วินัยและการรักษาวินัย มาตรา 37 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ต้องรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที� บัญญัติไว้ในหมวดนี�โดยเคร่งครัด 



15  ส่วนที� 4

จรรยาบรรณและวินัย

จรรยาบรรณและวินัย

มาตรา 42 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่กระทําการ หรือยอมให้ผู้อื�น
กระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เสื�อมเสียความเที�ยงธรรมหรือเสื�อมเสียเกียรติศักดิ�
ของตําแหน่ง หน้าที�ราชการของตน การกระทําดังกล่าวให้ถือว่าเป�นการกระทําผิดวินัย
 
มาตรา 43 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่เป�นกรรมการผู้จัดการผู้
จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอื�นที�มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั�น ในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัท เว้นแต่เป�นการปฏิบัติ ราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี
 
มาตรา 44 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาชื�อเสียงของตน
และรักษา เกียรติศักดิ�ของตําแหน่งหน้าที�ราชการของตนมิให้เสื�อมเสีย โดยไม่
กระทําการใด ๆ อันได้ชื�อว่าเป�นผู้ประพฤติชั�วการกระทําความผิดอาญาจนได้
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�นโทษ สําหรับความผิด
ที� ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื�นใดอันได้ชื�อว่า
เป�นผู้ ประพฤติชั�วอย่างร้ายแรง เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
มาตรา 45 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ตามที� สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ในการกําหนดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ�ง 
ให้สภาสถาบันอุดมศึกษารับฟ�งความคิดเห็นและ ข้อเสนอแนะของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาประกอบด้วย จรรยาบรรณที�กําหนดขึ�น จะกําหนดว่าการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื�องใดเป�นความผิด วินัยหรือเป�นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงด้วยก็ได้
 
มาตรา 46 ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษาผูใ้ดประพฤตผิดิจรรยาบรรณที�เป�น
ความผดิวนิยัหรอืผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ใหด้าํเนนิการทางวนิยัตามพระราชบญัญตันิี�ถา้การ
ประพฤตผิดิ จรรยาบรรณนั�นไมเ่ป�นความผดิวนิยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนนิการตกัเตอืน 
สั�งให้ดําเนินการให้ถูกต้อง ภายในเวลาที�กําหนด หรือทําทัณฑ์บน ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําตักเตือน ดําเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ�าฝ�น
ทัณฑ์บน ให้ถือว่าเป�นการกระทําผิดวินัย หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน 
การมีคําสั�ง หรือการทําทัณฑ์บนตามวรรคหนึ�ง ให้ เป�นไปตามข้อบังคับที�สภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด
 
มาตรา 47 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื�อปรากฏว่ามีมูลที�ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดกระทําผิดวินัยละเลยไม่ดําเนินการทางวินัยตามหมวด 6 
ให้ถือว่าผู้นั�นกระทําผิดวินัย

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั�นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาในการกล่าวหาหรือดําเนินการทางวินัย
ให้ถือว่า ผู้บังคับบัญชาผู้นั�นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง



16  ส่วนที� 4

ลักษณะของการกระทําความผิดวินัย 

จรรยาบรรณและวินัย

1. ปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยมิชอบ เพื� อให้ตนเอง
หรือผู้อื�นได้รับ ประโยชน์ที�มิควรได้เป�นการทุจริตต่อหน้าที�ราชการ และ
เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
2. ปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของทางราชการ 
หรือขาดการเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป�นเหตุให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
3. การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป�นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
4. การกลั�นแกล้ง การดูหมิ�น เหยียดหยาม กดขี�ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นักเรียน
นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
5. กระทําการ หรือยอมให้ผู้อื�นกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เสื�อมเสีย
ความเที�ยงธรรมหรือเสื�อมเสียเกียรติศักดิ�ของตําแหน่งหน้าที�ราชการของ
ตน การกระทําดังกล่าวให้ถือว่าเป�นการกระทําผิดวินัย
 
6. การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก 
เว้นแต่ เป�นโทษสําหรบความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทํา
การอื�นใดอันได้ชื�อว่า เป�นผู้ประพฤติชั�วอย่างร้ายแรง เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
7. ประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื�องที�กําหนดเป�นความผิดวินัยหรือเป�น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 
8. ไม่ปฏิบัติตามคําตักเตือน ดําเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ�าฝ�นทัณฑ์บน ให้ถือว่า
เป�นการกระทําผิดวินัย

 โทษทางวินัย 

1 ภาคทัณฑ์   2. ตัดเงินเดือน  3. ลดเงินเดือน  4. ปลดออก  5. ไล่ออก



05
การแต่งกาย

เครื�องแบบพิธีการ
เครื�องแต่งกายปฏิบัติราชการ



18  ส่วนที� 5

เครื�องแบบพิธีการ

การแต่งกาย

      เครื�องแบบพิธีการ เป�นเครื�องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับใช้ใน
การเข้าร่วมงานพิธีต่าง ๆ ตามหมายกําหนดการหรือกําหนด หรือในโอกาสอื�น
ตามคําสั�งหรือประกาศของมหาวิทยาลัย ซึ�งลักษณะเครื�องแบบพิธีการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป�น 3 ประเภท ดังนี�

เครื�องแบบปกติขาว
หมวกทรงหม้อตาลสีขาว 
กระบังหน้าสี ดํา สายรัด
คางสีทอง มีดุมโลหะสีทอง
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ติดที�ข้างหมวกข้างละ 1 ดุม 
ผ้าพันหมวกสีขาวที�หน้าหมวก
ติดลายทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ล้อม
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย
ป�กดิ�นเงินบนหมอนสักหลาด
สีขาว 
เ สื� อแบบราชการ สีข าว  
ใ ช้ ดุ ม โ ล ห ะ สี ท อ งต ร า
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย
ขนาดใหญ่ 5 ดุม ผู้ได้รับ
พระราชทานเครื�องราช-
อิสริยาภรณ์ให้ประดับแพร
แถบเครื�องราชอิสริยาภรณ์
ที�อกเสื�อเหนือกระเป�าบน
ด้านซ้าย 
ติดเครื�องหมายประดับคอ
เสื�อโลหะสีทองตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัย กว้าง 2 ซม. สูง 
2.5 ซม. ติดที�คอเสื�อเครื�อง
แบบปกติขาวทั�ง 2 ข้าง
ติ ด อิ น ท ร ธ นู ทั บ เ สื� อ
เหนือบ่าทั�ง 2 ข้าง 
กางเกงแบบราชการสีขาว
ขายาว ไม่พับปลายขา 
รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัตถุ
เทียมหนังสีดํา ถุงเท้าสีดํา

ชาย
หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับป�กสี
ขาว ผ้าพันหมวกเป�นแถบ
ลายถักสีขาวที�หน้าหมวกติด
ตราหน้าหมวก 
เ สื� อแบบข้าราชการสตรี
สีขาวแบบคอแหลมแขนยาว
ถึงข้อมือ ที� แนวสาบอก
กลัดกระดุมตรามหาวิทยาลัย 
3 ดุม มีกระเป�าล่าง 
(ไม่มีใบปกกระเป�า) ทั�ง 2 ข้าง 
ผู้ได้รับพระราชทานเครื�องราช-
อิสริยาภรณ์ ให้ประดับแพร
แถบเครื�องราชอิสริยาภรณ์ 
ที�อกเสื�อเหนือกระเป�าบนด้านซ้าย 
ติด เค รื� องหมายปร ะ ดับ
คอ เ สื� อ โ ล ห ะ สี ทองตร า
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย
กว้าง 2 ซม. สูง 2.5 ซม. 
ติด ที� คอ เ สื� อ เค รื� องแบบ
ปกติขาวทั�ง 2 ข้าง
ติดอินทรธนูทับเสื�อเหนือบ่า
ทั�ง 2 ข้าง 
กระโปรงสีขาวยาวป�ดเข่าตี
เกล็ดด้านหน้า 2 เกล็ด และ
ด้านหลัง 2 เกล็ด 
รองเท้าหุ้มส้นสีดําแบบป�ด
ปลายเ ท้ า  ไ ม่ มีลวดลาย 
ส้นสูงไม่เกิน 10 ซม. ถุงเท้า
ยาวสีเนื�อ
 

หญิง



เครื�องแบบพิธีการ
เครื�องแบบครึ�งยศ

มี ลั กษณะแล ะ ส่ วนปร ะกอบ
เช่นเดียวกับเครื�องแบบปกติขาว
เว้นแต่

 กางเกงขายาวสีดําแบบราชการ
 ประดับเครื�องราชอิสริยาภรณ์
 (โดยไม่ต้องสวมสายสะพาย)

มี ลั กษณะแล ะ ส่ วนปร ะกอบ
เช่นเดียวกับเครื�องแบบปกติขาว
เว้นแต่

 กระโปรงสีดํายาวป�ดเข่า
 ประดับเครื�องราชอิสริยาภรณ์
 (โดยไม่ต้องสวมสายสะพาย)

เครื�องแบบเต็มยศ

มี ลั กษณะแล ะ ส่ วนปร ะกอบ
เช่นเดียวกับเครื�องแบบครึ�งยศ
เว้นแต่

 ประดับเครื�องราชอิสริยาภรณ์
 และให้สวมสายสะพายร่วมกับ  
 เหรียญราชอิสริยาภรณ์

มี ลักษณะแล ะ ส่ วนปร ะกอบ
เช่นเดียวกับเครื�องแบบครึ�งยศ
เว้นแต่

 ประดับเครื�องราชอิสริยาภรณ์
 และให้สวมสายสะพายร่วมกับ 
 เหรียญราชอิสริยาภรณ์

19  ส่วนที� 5 การแต่งกาย

ชาย หญิง

ชาย หญิง



เครื�องแต่งกายปฏิบัติราชการ
20  ส่วนที� 5 การแต่งกาย

บุคลากรหญิง 
แต่งกายด้วยเสื�อแขนยาวหรือ
แขนสั�นแบบและสีสุภาพ สวมชุด
กระโปรง หรือกางเกงขายาวสุภาพ 
โดยสอดชายเสื�อไว้ในกระโปรงหรือ
กางเกง ทั�งนี� กระโปรงและกางเกง
ต้องไม่สั�นรัดรูป ไม่ใช่ผ้ายืดหรือ
ผ้ายีนส์ รองเท้าหุ้มส้นแบบสุภาพ 
กรณีใส่เสื�อยืดคอปกให้สวมสูททับ 
ในขณะปฏิบัติหน้าที�

บุคลากรชาย 
แต่งกายด้วยเสื�อแขนยาวหรือ
แขนสั�น แบบและสีสุภาพ กางเกง
ขายาวสุภาพ โดยสอดชายเสื�อไว้
ในกางเกง ทั�งนี� กางเกงต้องไม่
รัดรูป ไม่ใช่ผ้ายืดหรือผ้ายีนส์ 
รองเท้าหุ้มส้นแบบสุภาพ กรณี
ใส่ เ สื�อยืดคอปกให้สวมสูททับ 
ในขณะปฏิบัติหน้าที�

 แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
หรือผ้าพื�นเมือง 

ทุกวันอังคาร และวันศุกร์



06 
ค่าตอบแทน

เงินเดือน 
การเลื�อนเงินเดือนประจําป�

เงินประจําตําแหน่ง 
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คณุวุฒ ิ/ ตําแหนง่ วชิาการ สนบัสนนุ

ปรญิญาเอก 31,500 29,400

ปรญิญาโท 24,500 22,750

ปรญิญาตร ี6 ป� แพทย/์ทันตแพทย/์สตัวแพทย์
และไดร้บัใบประกอบวชิาชพี

25,230 23,430

ปรญิญาตร ี6 ป� เภสชัศาสตร/์ทัศนมาตรศาสตร์
และไดร้บัใบประกอบวชิาชพี 

24,500 22,750

ปรญิญาตรี 19,500 18,000

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชั�นสงู (ปวส.) 12,650

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีเทคนคิ (ปวท.) 11,930

ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) 10,340

ประถมศึกษา / มธัยมศึกษา 9,560

เงินเดือน

22  ส่วนที� 6 ค่าตอบแทน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

ที�มา : ระเบียบ มมส. ว่าด้วยการกําหนดค่าจ้าง การเพิ�มค่าจ้างและบัญชีค่าจ้างขั�นตํ�าขั�นสูง
       ของพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2566

https://pd.msu.ac.th/pd6/file/XkSTjqaYQJXE2lqKRTkC.pdf
https://pd.msu.ac.th/pd6/file/XkSTjqaYQJXE2lqKRTkC.pdf


คณุวุฒ ิ/ ตําแหนง่ อัตราค่าจา้ง

ปรญิญาเอก 21,000

ปรญิญาโท 17,500

ปรญิญาตร ี6 ป� แพทย/์ทันตแพทย/์สตัวแพทย/์เภสชัศาสตร ์
และได้รบัใบประกอบวชิาชพี

18,020

ปรญิญาตร ี6 ป� แพทย/์ทันตแพทย/์สตัวแพทย ์(หลักสตูรเดมิ)
/เภสชัศาสตร์

17,500

ปรญิญาตรี 15,000

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั�นสงู (ปวส.) 11,500

ประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิค (ปวท.) 10,840

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 9,400

ประถมศึกษา / มธัยมศึกษา 8,690

เงินเดือน

23  ส่วนที� 6 ค่าตอบแทน

เงินเดือนลูกจ้างชั�วคราว

ที�มา : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารงานลูกจ้างชั�วคราว 
       (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2566

https://pd.msu.ac.th/pd6/file/wRQ69u7vyU3nQltGBvIT.pdf
https://pd.msu.ac.th/pd6/file/wRQ69u7vyU3nQltGBvIT.pdf
https://pd.msu.ac.th/pd6/file/wRQ69u7vyU3nQltGBvIT.pdf


การเลื�อนเงินเดือน

24  ส่วนที� 6 ค่าตอบแทน

กําหนดให้มีการเพิ�มค่าจ้างป�ละ 2 ครั�ง 
ในวันที� 1 เมษายน และในวันที� 1 ตุลาคม ของทุกป� 

กรณีพนักงานที�ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ
ให้เพิ�มค่าจ้างครั�งแรกตั�งแต่วันที�ได้รับการบรรจุ

เป�นพนักงานประจําเต็มเวลาถาวร

มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติ ราชการไม่ต�า

กว่าระดับพอใช้

ในครึ�งป�ที�แล้ว
ไม่ถูกดําเนินการฐานกระทํา
ผิดจรรยาบรรณตามข้อ

บังคับ มหาวิทยาลัย 

ในครึ�งป�ที�แล้ว
ไม่ถูกสั�งพักราชการเกิน

กว่า 2 เดือน

ในครึ�งป�ที�แล้ว
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการ
มาแล้วเป�นเวลาไม่น้อย

กว่า 4 เดือน

ในครึ�งป�ที�แล้ว
สําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้

ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ ต้องมีเวลา
ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า

4 เดือน

ในครึ�งป�ที�แล้ว 
ไม่ลาป�วย หรือลากิจ รวม
กันเกิน 10 ครั�ง หรือมา
ทํางานสาย เกิน 8 ครั�ง

ในครึ�งป�ที�แล้ว
ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที�

ของตนด้วยความ
สามารถและด้วยความมี
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ

ในครึ�งป�ที�แล้ว
ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที�
หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์

คุณสมบัติของพนักงานที�มีสิทธิได้รับการเพิ�มค่าจ้าง



25  ส่วนที� 6 ค่าตอบแทน

การเลื�อนเงินเดือนตามระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ระดับผล
การประเมิน

คะแนน
(ร้อยละ)

 พนักงานที�ผ่าน
การทดลองงาน

 พนักงานประจํา
เต็มเวลาถาวร

ดีเด่น

ดีมาก

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง

90 - 100

80 - 89

70 - 79

60 - 69

ตํ�ากว่า 60

ไม่เกินร้อยละ 10

ไม่เกินร้อยละ 8

ไม่เกินร้อยละ 6

ไม่เกินร้อยละ 4

ไม่ได้รับ
การเพิ�มค่าจ้าง

ไม่ได้รับ
การเพิ�มค่าจ้าง

ไม่เกินร้อยละ 2

ไม่เกินร้อยละ 3

ไม่เกินร้อยละ 4

ไม่เกินร้อยละ 5

ในระดับผลการประเมินเดียวกันในหน่วยงานหนึ�ง ๆ หรือต่างหน่วยงาน อาจเพิ�มค่าจ้างในอัตรา
ร้อยละที�ต่างกันได้ ทั�งนี� ต้องสอดคล้องกับค่าคะแนนประเมิน และต้องไม่เกินร้อยละที�กําหนด

การเลื�อนเงินเดือน
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 สายวิชาการ สายสนับสนุน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
ระดับเชี�ยวชาญพิเศษ      13,000/เดือน

ระดับเชี�ยวชาญ              9,900/เดือน

ระดับชํานาญการพิเศษ      5,600/เดือน

ระดับชํานาญการ             3,500/เดือน

ประเภทเชี�ยวชาญเฉพาะ
ระดับเชี�ยวชาญพิเศษ      13,000/เดือน

ระดับเชี�ยวชาญ              9,900/เดือน

ระดับชํานาญการพิเศษ      3,500/เดือน

เงินประจําตําแหน่ง

ศาสตราจารย์                15,600/เดือน
ที�ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที� ก.พ.อ. หรือ กบม กําหนด

ศาสตราจารย์                13,000/เดือน

รองศาสตราจารย์            9,900/เดือน
ที� ได้รับค่าจ้างไม่ตํ�ากว่าขั�นตํ�าชั�วคราวของ
ข้ าราชการพลเรื อน ในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทวิชาชีพเฉพาะประเภทเชี�ยวชาญเฉพาะ 
ระดับเชี�ยวชาญพิเศษ 1,3 เท่า และป�ดขึ�นหลักสิบ

รองศาสตราจารย์            5,600/เดือน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์          5,600/เดือน
ที� ได้รับค่าจ้างไม่ตํ�ากว่าขั�นตํ�าชั�วคราวของ
ข้ าราชการพลเรื อน ในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทวิชาชีพเฉพาะประเภทเชี�ยวชาญเฉพาะ 
ระดบัชํานาญการพิเศษ 1,3 เทา่ และป�ดขึ�นหลกัสบิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์          3,500/เดือน
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เป�นบุคลากรคณะแพทยศาสตร์
ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อะไรบ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว

ด้านสุขภาพ ประกันสังคม ตรวจสุขภาพ
ประจําป�

ประกันสุขภาพ
ประกันอุบัติเหตุ

ศูนย์กีฬา
(ม.เก่า/ม.ใหม่)

ด้านการเงิน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

กองทุน
เงินทดแทน

สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ 
กรณีบุคลากรเสียชีวิต

ด้านสิทธิการลา

ลาป�วย

ลาเพื� อดูแลบุตร
และภรรยาหลังคลอด

ลาอุปสมบุทหรือ
ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ลาพักผ่อนประจําป�

ลาติดตามคู่สมรส
ลาเกี�ยวกับ

ราชการทหาร
ลาไปถือศีล
ปฏิบัติธรรม

ด้านยานพาหนะ
EV BUS

ด้านที�พักอาศัย คอนโด มมส.ใหม่
คอนโด คณะแพทย์

28  ส่วนที� 7

ด้านเชิดชูเกียรติ
เครื�องราชอิสริยาภรณ์ บุคลากรดีเด่น มมส บุคลากรดีเด่น คณะแพทย์



สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

เป�นบุคลากรคณะแพทยศาสตร์
ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อะไรบ้าง 

ลูกจ้างชั�วคราว

ด้านสุขภาพ ประกันสังคม ตรวจสุขภาพ
ประจําป�

ประกันอุบัติเหตุ ศูนย์กีฬา
(ม.เก่า/ม.ใหม่)

ด้านการเงิน กองทุน
เงินทดแทน

สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ 
กรณีบุคลากรเสียชีวิต

ด้านสิทธิการลา ลาป�วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อนประจําป�
ลาเกี�ยวกับ

ราชการทหาร

ด้านยานพาหนะ
EV BUS

ด้านที�พักอาศัย
คอนโด มมส.ใหม่

29  ส่วนที� 7

ด้านเชิดชูเกียรติ
บุคลากรดีเด่น มมส บุคลากรดีเด่น คณะแพทย์
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สุขภาพ 
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ประกันสังคม
       สิทธิประกันสังคม เป�นกองทุนที�ให้หลักประกันแก่ผู้ที�อยู่ในระบบประกัน
สังคมให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เมื�อประสบอันตรายหรือเจ็บป�วย ทุพพลภาพ 
หรือตาย ซึ�งไม่เกิดจากการทํางาน รวมทั�งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ และว่างงาน

สิทธิประกันสังคมมีอะไรบ้าง
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ประกันสังคม

สุขภาพ 
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ประกันสังคม

สุขภาพ 
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ประกันสังคม

สุขภาพ 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ประกันสังคม

สุขภาพ 
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ประกันสังคม

สุขภาพ 
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ประกันสังคม

สุขภาพ 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ประกันสังคม

สุขภาพ 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ตรวจสุขภาพประจําป�

สุขภาพ 

      พนักงานมหาวิทยาลัย สามารถเข้ารับบริการการตรวจสุขภาพประจําป�
กับสถานพยาบาลได้ทุกแห่ง (โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน) 
โดยการสํารองค่าใช้จ่ายไปก่อนและส่งหลักฐานการจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เบิกคืนในภายหลัง ดังนี�

       1. เบิกค่าตรวจสุขภาพประจําป�จากมหาวิทยาลัยได้ป�ละ 1 ครั�ง
ในวงเงินไม่เกิน 1,200 บาท/ป� โดยนับวงรอบป�งบประมาณ หากไม่ได้
ใช้สิทธิการตรวจสุขภาพประจําป�ในป�งบประมาณนั�นไม่สามารถสะสมสิทธิ
เพื� อนําไปใช้ในป�ต่อ ๆ ไปได้

        2. เอกสารประกอบการเบิกค่าตรวจสุขภาพประจําป� คือ
         2.1 ใบเบิกเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ดาวโหลดได้ที�เว็บไซต์
คณะแพทยศาสตร์ www.med.msu.ac.th หรือติดต่อรับเอกสารที� ชั�น 8
งานการเจ้าหน้าที� คณะแพทยศาสตร์
          2.2 ใบเสร็จรับเงิน

        3. พนักงานมหาวิทยาลัยยื�นเบิกค่าตรวจสุขภาพประจําป�ด้วยตนเองได้ที�
ชั�น 8 งานการเจ้าหน้าที� คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

38  ส่วนที� 7

ลูกจ้างชั�วคราว จะได้รับสิทธิตรวจสุขภาพประจําป�กับโรงพยาบาลสุทธาเวช

ลูกจ้างชั�วคราว 

พนักงานมหาวิทยาลัย
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บัตรประกัน

สุขภาพ 
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บัตรประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล
คุ้มครอง 3 กรณี

ประสบอุบัติเหตุ
ประสบอุบัติเหตุและทุพพลภาพ
ประสบอุบัติเหตุและเสียชีวิต

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั�วคราว

พนักงานมหาวิทยาลัย
บัตรประกันสุขภาพ
คุ้มครอง 5 กรณี

ประสบอันตราย
เจ็บป�วย
อุบัติเหตุ
ทุพพลภาพ
เสียชีวิต
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ศูนย์กีฬา

สุขภาพ 
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เขตพื�นที�ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม (ม.ใหม่)

เขตพื�นที�ในเมือง อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม (ม.เก่า)

สนามฟุตซอล และสนามวอลเลย์บอล
หลังโรงพยาบาลสุทธาเวช

สนามฟุตซอล และสนามวอลเลย์บอล
หลังโรงอาหาร ม.เก่า

ESSEC Fitness
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

การเงิน 
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กองทุนเงินทดแทน

การเงิน 
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วิสัยทัศน์ (VISION)
เราจะเป�นสหกรณ์ออมทรัพย์ที�มีความเข้มแข็ง มั�นคง โปร่งใส เต็มใจให้บริการ
เพื�อส่งเสริมสวัสดิการ และคุณภาพชีวิตของสมาชิกอย่างยั�งยืน

วัตถุประสงค์ 
เพื�อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธี
ช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ�งกันและกันตามหลักสหกรณ์

พันธกิจ (MISSION)
1. ส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกอย่างต่อเนื�อง
2. ส่งเสริมสวัสดิการแก่สมาชิก ให้สามารถพึ�งพาตนเองได้
3. พัฒนาการบริหารและบริการสินเชื�ออย่างมีคุณภาพ
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื�อสร้างความมั�นคง เข้มแข็งและยั�งยืน

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การเงิน 
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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํากัด
ชั�น 1 อาคาร D (วิทยาลัยการเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150
โทรศัพท์ 0-4375-4060, 087-9520076, 087-6445885
โทรสาร 0-4375-4060
เบอร์ติดต่อภายใน 3763 , 3764
E-mail :: cmsu2021@gmail.com

ที�ตั�งสํานักงาน
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การเงิน 
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สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

1 .  บริการเ งินฝาก อัตราดอกเบี�ยพิ เศษ
2. บริการเงินกู้ประเภทต่าง ๆ เช่น เงินกู้เพื� อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ 
   และเงินกู้พิเศษ
3. สวัสดิการสําหรับสมาชิก

ประโยชน์ของการเป�นสมาชิก

1 .  ต้องมีอายุไ ม่ เ กิน 65 ป�
2. เป�นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
3. เป�นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
4. เป�นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
5. มิได้เป�นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื�นที�มีวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน

ประโยชน์ของการเป�นสมาชิก

ผู้สมัครสมาชิกต้องยื�นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที� กําหนดไว้เมื�อ
คณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาว่ามีคุณสมบัติถูกต้อง
ตามที�กําหนดไว้ จากนั�นแจ้งผู้สมัครลงลายมือชื�อของตนในทะเบียน
สมาชิก พร้อมกับชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชําระค่าหุ้นตามจํานวนที�
ถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื�องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที�ประชุมใหญ่
คราวถัดไปทราบ

การสมัครเข้าเป�นสมาชิก
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การเงิน 
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เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ 
กรณีเสียชีวิต
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การเงิน 
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เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ 
กรณีเสียชีวิต
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สิทธิการลา 

ลาคลอดบุตร

ลาได้หนึ�งครั�งไม่เกิน 90 วัน
โดยได้รับค่าจ้างในอัตราปกติ
(รับจากประกันสังคมกับมหาวิทยาลัย)

ลากิจส่วนตัว

ป�ละไม่เกิน 45 วัน (ได้รับเงินเดือน)
กรณีเริ�มปฏิบัติงานป�แรก ลาได้
ไม่เกิน 20 วันทําการ

ลาอุปสมบุทหรือ
ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

ลาได้ไม่เกิน 120 (ได้รับเงินเดือน)
ต้องไม่เคยลามาก่อน และลาได้
เพียงครั�งเดียว
เสนอใบลาก่อนวันลาไม่น้อยกว่า
60 วัน
เมื�อได้รับอนุมัติต้องบวชภายใน 
10 วัน และต้องกลับมาปฏิบัติงาน
ภายใน 5 วัน หลังจากลาสิกขาบท

ลาพักผ่อนประจําป�

ป�ละไม่เกิน 10 วันทําการ 
(ไดร้บัเงนิเดอืน) กรณเีขา้ปฏบิตังิาน
ป�แรกไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลา
กรณีใช้สิทธิลาพักผ่อนไม่หมด 
สามารถนําไปสะสมในป�ต่อไปได้ 
(สะสมได้ไม่เกิน 20 วันทําการ)
ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
10 ป� สะสมไดไ้มเ่กนิ 30 วนัทําการ
ต้องลาล่วงหน้าก่อน 3 วันทําการ

ลาติดตามคู่สมรส ลาเกี�ยวกับ
ราชการทหาร

ลาไปถือศีล
ปฏิบัติธรรม

ลาได้เฉพาะพนักงานประเภทหญิง
ไปครั�งหนึ�งไม่ตํ�ากว่า 1 เดือน แต่ไม่
เกิน 3 เดือน (โดยไม่ถือเป�นวันลา)
ต้องเป�นสถานที�ปฏิบัติธรรมที�ได้รับ
การรับรองจากสํานักพระพุทธ-
ศาสนาแห่งชาติ
ตลอดอายุงานลาได้เพียงครั�งเดียว

ลาป�วย

กรณีปกติลาได้ไม่เกิน 60 วันทําการ
กรณตีอ้งพักรกัษาตวัในโรงพยาบาล 
รักษาตัวอย่างต่อเนื�องตามความเห็น
แพทย์ลาได้ไม่เกิน 60 วันทําการ/ป� 
รวมทั�งป�ลาได ้120 วนั (ไดร้บัเงนิเดอืน) 
ลาติดต่อกันเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับ-
รองแพทย์

สิทธิการลาพนักงานมหาวิทยาลัย

ลาเพื� อดูแลบุตร
และภรรยาหลังคลอด

ลาได้เฉพาะพนักงานประเภทชาย
เป�นภรรยาที�ถูกต้องตามกฎหมาย
ลาได้ครั�งละไม่เกิน 10 วันทําการ
(ได้รับเงินเดือน)

ลาได้ไม่เกิน 2 ป� 
ผู้มีอํานาจอนุญาต อาจให้ลาได้อีก 
2 ป� แต่ทั�งนี�ไม่เกิน 4 ป� ถ้าเกิน
ต้องลาออกจากงาน 
ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ลาได้ตามที�ทางราชการกําหนด
(ได้รับเงินเดือน)
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สิทธิการลา 

ลากิจส่วนตัว

ลูกจ้างชั�วคราวลากิจส่วนตัวได้
แต่ลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน

ลาพักผ่อนประจําป�

ป�ละไม่เกิน 10 วันทําการ 
(ไดร้บัเงนิเดอืน) กรณเีขา้ปฏบิตังิาน
ป�แรกไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลา
ต้องลาล่วงหน้าก่อน 3 วันทําการ

ลาเกี�ยวกับ
ราชการทหาร

ลาได้ตามที�ทางราชการกําหนด
(ได้รับเงินเดือน)

ลาป�วย

กรณีปกติลาได้ป�ละไม่เกิน 15 วันทําการ
กรณีเข้าปฏิบัติงานในป�แรกลาได้ไม่เกิน
8 วันทําการ (ได้รับเงินเดือน) 
ยกเว้น กรณีป�แรกมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ครบ 6 เดือน ลาได้แต่ไม่ได้รับเงินเดือน
ลาติดต่อกันเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับ-
รองแพทย์

สิทธิการลาลูกจ้างชั�วคราว

ลาคลอดบุตร

ลาได้หนึ�งครั�งไม่เกิน 90 วัน
โดยได้รับค่าจ้างในอัตราปกติ
(รับจากประกันสังคมกับมหาวิทยาลัย)
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ผู้ลาต้องยื�นใบลาเป�นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า ตามแบบที�มหาวิทยาลัยกําหนด ยกเว้นกรณี 
ลาป�วย ลาคลอดบุตร การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล ให้หยุดงานได้โดย
ไม่ต้องรอรับคําสั�งอนุญาตในกรณีที�ไม่อาจยื�นใบลาได้ ต้องแจ้งการลาให้ผู้บังคับบัญชาชั�นต้น
ทราบ และต้องส่งใบลาในวันแรกที�มาปฏิบัติงาน
บุคลากรที�ได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที�ยังไม่ได้หยุดงาน ให้เสนอขอยกเลิก
วันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และให้ถือว่าการลาเป�นอันสิ�นสุด
เพียงวันที�ขอยกเลิกวันลานั�น
กรณีบุคลากรมิได้ดําเนินการเกี�ยวกับการลาให้ถูกต้องตามระเบียบฯ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
ให้ถือว่าเป�นการขาดงาน
กรณีบุคลากรที�ได้รับอนุญาตให้ลาเกินสิทธิการลา ให้ถือเป�นการลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน

ข้อควรทราบเกี�ยวกับการลา
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ยานพาหนะ 
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EV BUS

สถานีรับส่ง ผู้โดยสาร

แอปพ
ลิเคชัน M

SU
 EV

 BU
S



ที�พักอาศัย

อาคารชุดที�พัก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อาคารชุดที�พัก 
คณะแพทยศาสตร์

ติดต่อสอบถาม
สํานักงานชุดพักอาศัยบุคลากร ชั�น 1
อาคารชุดพักอาศัย 3 กองอาคารสถานที�
(เขตพื�นที�ขามเรียง) โทร. 043-754419
ภายใน 1712, 1713

อาคารชุดที�พัก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตพื�นที�ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม

สแกน QR CODE
ดูรายละเอียดเพิ�มเติม
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ติดต่อสอบถาม
งานอาคารและสถานที� ชั�น 1 
อาคารคณะแพทยศาสตร์ 
(เขตพื�นที�ในเมือง) โทร. 043-021021
ภายใน 7900, 7813

อาคารชุดที�พัก คณะแพทยศาสตร์ เขตพื�นที�ในเมือง อ.เมือง จ.มหาสารคาม
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เชิดชูเกียรติ
เครื�องราชอิสริยาภรณ์

ความหมาย ตามพจนานุกรมราชบัณฑิต คือ สิ�งที�เป�นเครื�องหมายแสดงเกียรติยศและบําเหน็จความ
ชอบที�พระมหากษัตริย์ทรงสร้างขึ�นเพื�อพระราชทานเป�นบําเหน็จความชอบในพระองค์ตามที�สมเด็จ
กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ได้ทรงนิพนธ์ไว้คือ ของที�พระเจ้าแผ่นดินทรงพระราชทานเป�น
เครื�องหมายแสดงถึงเกียรติยศและบําเหน็จความชอบ กล่าวโดยสรปุ เครื�องราชอิสริยาภรณ์
         1. เป�นเครื�องหมายแสดงเกียรติยศและบําเหน็จความชอบ
         2. เป�นของที�ทรงสร้างขึ�นสําหรับพระราชทานเป�นบําเหน็จความชอบในพระองค์
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1. การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ฯ ให้แก่บุคคลในสังกัดให้
พิจารณาโดย รอบคอบว่า บุคคลนั�นได้กระทําความดีความชอบเป�นประโยชน์แก่ราชการหรือ
สาธารณชนจนถึงขนาดควร ได้รับพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์โดยมิใช่พิจารณาแต่
เพียงตําแหน่ง ระดับชั�น ชั�นยศ หรือครบกําหนด ระยะเวลาที�จะขอพระราชทานเครื�องราช
อิสริยาภรณ์ได้เท่านั�น และบุคคลที�พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอ พระราชทานเครื�องราช-
อิสริยาภรณ์จะต้องมีคุณสมบัติดังนี� 
    (1) เป�นผู้มีสัญชาติไทย 
    (2) เป�นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานที�เป�นประโยชน์ต่อสาธารณชน
ด้วย ความอุตสาหะ ซื�อสัตย์และเอาใจใส่ต่อหน้าที�อย่างดียิ�ง และ 
    (3) เป�นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื�องราชอิสริยาภรณ์หรือต้องรับโทษ
จําคุก โดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุกเว้นแต่เป�นโทษสําหรับความผิดที�ได้กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ
2. ขอพระราชทานในป�ติดกันไม่ได้เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี� 
    (1) เป�นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ในบัญชีท้ายระเบียบที�ต่างบัญชีกัน 
    (2) เป�นการขอพระราชทานตามที�ได้กําหนดไว้เป�นอย่างอื�นในระเบียบนี�หรือ 
    (3) เป�นการขอพระราชทานแก่ผู้กระทําความดีความชอบดีเด่น กล่าวคือปฏิบัติหน้าที�ฝ�า
อันตราย หรือปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที�เพิ�มขึ�นเป�นพิเศษ ซึ�งเป�นงานสําคัญยิ�งและเป�นผลดี
แก่ราชการหรือสาธารณชน หรือคิดค้นสิ�งหรือวิธีการอันเป�นประโยชน์อย่างยิ�งแก่ประเทศชาติ
ได้เป�นผลสําเร็จ โดยให้ระบุความดีความชอบ ให้เห็นเด่นชัดว่าได้กระทําความดีความชอบอัน
เป�นประโยชน์ยิ�งประการใด เมื�อใด และได้ผลดีอย่างไร 
3. ขอพระราชทานเลื�อนชั�นตราก่อนครบเงื�อนไขและกําหนดระยะเวลาที�กําหนดตาม บัญชี 41
การขอ พระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจําแนกประเภทตําแหน่ง
ไม่ได้เว้นแต่เป�นการ ขอพระราชทานแก่ผู้กระทําความดีความชอบดีเด่น ตามข้อ 2. (3) 
4. หากผู้ขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ถูกลงโทษทางวินัยในป�ใด ให้เพิ�มกําหนดระยะ
เวลา การขอพระราชทาน เพิ�มอีก 1 ป�ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
5. หากผู้ขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง
และถูกตั�ง กรรมการสอบสวนแล้ว หรือกระทําความผิดอาญา และอยู่ระหว่างสอบสวนของ
พนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างการ ดําเนินคดีอาญาในชั�นศาล แม้คดียังไม่ถึงที�สุด (เว้น
แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที�มีโทษปรับสถานเดียว) ให้ แจ้งพฤติการณ์ดังกล่าวให้ทราบ
ด้วย โดยคณะกรรมการอาจมีมติให้รอการพิจารณาการขอพระราชทาน เครื�องราชอิสริยาภรณ์
สําหรับผู้นั�นไว้ก่อนก็ได้ 
6. เงื�อนไขและกําหนดระยะเวลาการเลื�อนชั�นตรา
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เชิดชูเกียรติ
เครื�องราชอิสริยาภรณ์ หลักเกณฑ์การเสนอขอ

เครื�องราชอิสริยาภรณ์
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เชิดชูเกียรติ

บุคลากรดีเด่น มมส

สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติอาจารย์ดีเด่นและบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพื�อเป�นแบบอย่างที�ดีแก่คณาจารย์บุคลากรและนิสิต และเพื�อเป�นการ
สร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้
คณาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมในการปฎิบัติงานแต่ละด้านเพื�อพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
ซึ�งบุคลากรที�ได้รับการคัดเลือกจะเข้ารับรางวัลในวันที� 9 ธันวาคม 
ของทุกป� เนื�องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม

บุคลากรดีเด่น คณะแพทย์

1)  กลุ่มอาจารย์                                

2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน
   สังกัดโรงพยาบาลสุทธาเวช                 

3) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน
   สังกัดสํานักงานเลขานุการ                  

4) กลุ่มบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ            

คณะแพทยศาสตร์ จัดโครงการบุคลากรดีเด่น เพื� อยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนตระตุ้นให้บุคลากรที�
ปฏิบัติงานดีได้รับขวัญและกําลังใจในการทํางาน และเป�นการ
กระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ โดยกําหนดกลุ่ม
รางวัลออกเป�น 4 ประเภท ดังนี�

จํานวนกลุ่มละ 1 คน

จํานวนกลุ่มละ 1 คน

จํานวนกลุ่มละ 1 คน

จํานวนด้านละ 3 คน



08                                     การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั�วคราว

การประเมินผล



 สายวิชาการ

-งานสอน
-งานวิจัย
-งานบริการวิชาการ
-ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม
-งานอื�นที�ได้รับมอบหมาย

 สายสนับสนุน

-ด้านการปฏิบัติงาน
-ด้านการวางแผน
-ด้านการประสานงาน
-ด้านการบริการ
-งานอื�นที�ได้รับมอบหมาย

ประเภทสมรรถนะ
สมรรถะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงาน สมรระทางการบริหาร

สายวิชาการ
สายสนับสนุน

ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร

.
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

.. รอบที� 1

2. ขั�นตอนการจัดทํา TOR และประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ผู้ประเมิน + ผู้รับการประเมิน

1.จัดทําข้อตกลงร่วมกัน
-รอบที� 1 ภายในเดือนกันยายน
-รอบที� 2 ภายในเดือนมีนาคม
2.ลงลายมือชื�อต้นรอบประเมิน

ผู้รับการประเมิน

1.เก็บรวบรวมผลงาน
ตามข้อตกลง
2.รายงานผลการปฏิบัติราชการ
เมื�อสิ�นรอบประเมิน
3.ลงลายมือชื�อสิ�นรอบประเมิน

ผู้ประเมิน

1.ประเมินผล
2.แจ้งผลประเมิน
3.ให้คําแนะนําเพื�อให้การ
พัฒนาปรับปรุง

ผู้ประเมิน

1.ส่งสรุปผลการประเมินและแบบ
รายงานผลการปฏิบัติราการ 
แบบ ป.03 ให้คณะกรรมการ
กลั�นกรองประจําหน่วยงาน
2.หน่วยงานส่งแบบสรุปผล
แบบ ป.04 ให้กองการเจ้าหน้าที� 
ภายในวันที� 15 กันยายน และ
วันที� 15 มีนาคม ของทุกป�

. . .
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

รอบที� 2

การประเมินผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

55  ส่วนที� 8

1. ช่วงเวลาการประเมิน

ผู้รับการประเมิน

1.ลงนามรับทราบผล
การประเมิน
2.จัดส่งข้อตกลงรอบ
การประเมินถัดไป

. .
3. องค์ประกอบของการประเมิน

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

การทดลองปฏิบัติราชการ

70

70 30

30

5050

ผลสัมฤทธิ� สมรรถนะหลัก

องค์ประกอบของการประเมิน

ระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการ คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที�เรียก
ชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ/กอง
ระดับสมนนถนะสายวิชาการไม่ตํ�ากว่าระดับ 3

พนักงาน



.
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

.. รอบที� 1 .

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

รอบที� 2

การประเมินผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

56  ส่วนที� 8

1. ช่วงเวลาการประเมิน

2. ขั�นตอนการจัดทําและรายงานแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ. .
ผู้รับการประเมิน (ป.ตรี ขึ�นไป)

1.ลูกจ้างชั�วคราวที�บรรจุด้วย
คุณวุฒิระดับ ป.ตรี ขึ�นไปใช้แบบ
ฟอร์ม ปลจ.1 และ ปลจ.2
2. ผู้ รับการประเมินกรอกราย
ละเอียดภาระงานในแบบ ปลจ.1
3.เมื�อสิ�นรอบการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการในแบบ ปลจ.2 และให้
ดําเนินการประเมินตนเอง
4.คณะกรรมการประเมินผลตาม
แบบฟอร์มและแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ
5.คณะกรรมการและ ผู้ รับการ
ประ เ มินลงลายมือชื�อ ในแบบ
ประ เ มิน

ผู้รับการประเมิน (ตํ�ากว่าป.ตรี)

1 . ลูกจ้างชั�วคราวที�บรรจุด้วย
คุณวุฒิตํ�ากว่า ป.ตรี ใ ช้แบบ
ฟอร์ม ปลจ.3 และ ปลจ.4
2 . ผู้ รับการประ เ มินกรอกราย
ละเอียดภาระงานในแบบ ปลจ.3
3.เมื�อสิ�นรอบการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการในแบบ ปลจ.4 และให้
ดําเนินการประเมินตนเอง
4.คณะกรรมการประเมินผลตาม
แบบฟอร์มและแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ
5.คณะกรรมการและ ผู้ รับการ
ประเ มินลงลายมือชื�อ ในแบบ
ประเ มิน

งานบุคคล

1.ตรวจสอบผลการประเมินและ
การสรุปผลการลงนามในแบบ
ประเมิน
2.บันทึกผลการประเมินลงในระบบ
ประเมินลูกจ้างชั�วคราว
3.กรณี ลูกจ้างชั�วคราวที�มีผลอยู่
ในระดับ เลิกจ้าง ให้หน่วยงาน
รายงานผู้มีอํานาจพิจารณาสั�ง
การเลิกจ้าง
4.รายงานผลการประเมินไปยัง
กองการเจ้าหน้าที� ภายในวันที�
15 สิงหาคม ของทุกป� เพื� อ
รายงาน ก.บ.ล. ตามประกาศ

ลูกจ้างชั�วคราว
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58  ส่วนที� 9

อาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์
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59  ส่วนที� 9

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ดํารงตําแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป�

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ดํารงตําแหน่งอาจารย์ไม่น้อยกว่า        1 ป� 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ดํารงตําแหน่งอาจารย์ไม่น้อยกว่า         4 ป�

ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยซึ�งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที� ก.พ.อ. กําหนด 

         ไม่นับงานวิจัยที�ทําเป�นส่วนของการศึกษาเพื�อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด
หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื�น ซึ�งมีคุณภาพดี

ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการซึ�งมี
คุณภาพดี และได้เผยแพร่ตามเกณฑ์ที� ก.พ.อ. กําหนด

“การพิจารรากําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ



ผู้เสนอขอ

ส่งผลงานและแบบ ก.พ.อ.03

หัวหน้า
ภาควิชา

ตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ 
(ตามแบบก.พ.อ.03) ส่วนที� 2

คณบดี

คณบดีพิจารณาคุณสมบัติและเสนอ
อธิการบดีแต่งตั�งคณะอนุกรรมการ

ประเมินการสอนฯ และเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ

ก.พ.อ.03 และผลงาน

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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60  ส่วนที� 9

ขั�นตอนการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

พิจารณาคุณสมบัติ ผลงาน และให้ความ
เห็นชอบผลการประเมินการสอนและประเมิน

เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 

กองการ
เจ้าหน้าที�

ตรวจสอบคุณสมบัติ
หลักเกณฑ์และผลงาน

คณะอนุกรรมการฯ (มหาวิทยาลัย)
ตรวจสอบคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และผลงาน 

คณะกรรมการผัูทรงคุณวุฒิฯ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
(ตามแบบ ก.พ.อ.03 ส่วนที� 4 ตอนที�1) 

คณะกรรมการ
(ก.พ.ว.)

พิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการให้ถูกต้องตามหลัก

เกณฑ์ที� ก.พ.อ. กําหนด 

สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ

กําหนดตําแหน่งและแต่งตั�ง
(ตามแบบ ก.พ.อ.03 ส่วนที� 5 

อธิการบดี
ออกคําสั�งแต่งตั�ง 

(กรณี ผศ. และ รศ.) 

ก.พ.อ.
เสนอ ก.พ.อ. เพื� อโปรดเกล้าฯ

(กรณี ศ.)

เอกสารไม่ถูกต้อง
/ครบถ้วน/แก้ไข 

ส่งคืนผู้เสนอ

เอกสารถูกต้อง
/ครบถ้วน/ผ่าน



ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ตําแหน่งประเภทสนับสนุน

61  ส่วนที� 9

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ

เชี�ยวชาญ

เชี�ยวชาญพิเศษ

ปฏิบัติการ

ชํานาญงาน

ชํานาญงานพิเศษ

ปฏิบัติงาน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี�ยวชาญเฉพาะ

ประเภททั�วไป
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ชํานาญงาน
วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป�

วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 ป� 

วุฒินียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ป�

ประเภททั�วไป

ชํานาญงานพิเศษ
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป�

ชํานาญการ
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป�

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป�

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี�ยวชาญเฉพาะ

ชํานาญการพิเศษ
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป�

เชี�ยวชาญ
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป�

เชี�ยวชาญพิเศษ
ดํารงตําแหน่งระดับเชี�ยวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป�
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 ผลงานที�ใช้เสนอขอตําแหน่ง 

ชํานาญงาน
ประเภททั�วไป

ชํานาญงานพิเศษ
คู่มือปฏิบัติงานหลัก  อย่างน้อย 1 เล่ม

ผลงานเชิงวิเคราะห์   อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที�

ชํานาญการ
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี�ยวชาญเฉพาะ

ชํานาญการพิเศษ

เชี�ยวชาญ

เชี�ยวชาญพิเศษ

คู่มือปฏิบัติงานหลัก  อย่างน้อย 1 เล่ม

ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์หรืองานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที�

คู่มือปฏิบัติงานหลัก  อย่างน้อย 1 เล่ม

ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที�
งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื�น อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน

ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย
งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื�น อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย
งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื�น อย่างน้อย 1 เรื�อง
ที�ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ



ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ตําแหน่งประเภทสนับสนุน

64  ส่วนที� 9

ขั�นตอนการเสนอขอตําแหน่งประเภทสนับสนุน

ผู้เสนอขอ

ส่งผลงาน

แพทยศาสตร์

ตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงาน

คณะ
กรรมการ
ประเมิน

แต่งตั�งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ�ของงาน

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

พิจารณาคุณสมบัติ 
และผลงาน

กองการ
เจ้าหน้าที�

คณะกรรมการประเมิน (มหาวิทยาลัย)
ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ/ส่งผลงานให้ผู้ทรงคุณวุฒิ/

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน

อธิการบดี/รองอธิการบดี
ลงนามคําสั�งแต่งตั�ง

เอกสารไม่ถูกต้อง
/ครบถ้วน/แก้ไข 

ส่งคืนผู้เสนอ

เอกสารถูกต้อง
/ครบถ้วน/ผ่าน

ตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงาน

คณะกรรมการประเมิน
(มหาวิทยาลัย)
พิจารณาเห็นชอบ/
ไม่เห็นชอบผลงาน

คณะกรรมการบริหาร
งานบุคคล (ก.บ.ม.)
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ
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แพทย์

แพทย์
ประจําบ้าน

แพทย์
ประจําบ้านต่อยอด

พยาบาล 

เฉพาะทาง 

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

สายสนับสนุน 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก

อาจารย์ 

ปริญญาโท

ปริญญาเอก 

วิจัยหลัง 
ปริญญาเอก

การพัฒนาบุคลากร

1. การส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ�น

66 ส่วนที� 10

ให้ทุนการศึกษา เพื�อศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และเอก และส่งเสริมการศึกษาต่อเนื�องสําหรับสายวิชาชีพ

2. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ทุกระดับ
ส่งเสริมให้บุคลากรไปพัฒนาตนเองทั�งในและต่างประเทศ โดยจัดสรรงบประมาณให้ทุกป�

จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
   - โครงการเข้าสู่ตําแหน่งที�สูงขึ�น เพื�อทําชํานาญการ, ชํานาญการพิเศษ, ผศ., รศ., ศ.
   - โครงการพัฒนาบุคลากร (OD) เพื�อสร้างความผูกพัน และพัฒนาตนเองเพื�อเพิ�ม
     ประสิทธิภาพในการทํางาน
   - โครงการปฐมนเิทศบคุลากรใหม ่เพื�อใหท้ราบนโยบาย แนวทางการปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบ  
     และขอ้บงัคบั
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การลาออกจากราชการ68 ส่วนที� 11

ขั�นตอนการลาออกจากราชการ
การขอลาออกจากราชการ ต้องแจ้งหัวหน้างานก่อนทุกครั�ง
ต้องยื�นหนังสือลาออกจากราชการ ไม่น้อยกว่า 30 วัน
กรณีที�ยื�นหนังสือลาออกจากราชการ น้อยกว่า 30 วัน 

    (ให้ชี�แจงเหตุผลความจําเป�น ตามแบบฟอร์มที�แนบนี�)   

กรอกข้อมูลส่วนตัว และทําเรื�องลาออกตามขั�นตอน ตามแบบฟอร์ม
ให้ครบถ้วนทุกแผ่น
กรอกแบบสอบถามความคิดเห็นก่อนลาออก (Exitinterview)

ตรวจสอบหนี�สินภายในคณะแพทยศาสตร์
งานการเงินและบัญชี ชั�น 1 อาคารคณะแพทยศาสตร์
งานการเจ้าหน้าที� ชั�น 8 อาคารคณะแพทยศาสตร์

ตรวจสอบหนี�สินภายนอกคณะแพทยศาสตร์ 
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เขตพื�นที�ขามเรียง) มมส.ใหม่

กองคลังและพัสดุ สํานักวิทยบริการ สํานักคอมพิวเตอร์ กองส่งเสริมการวิจัย
**สําหรับผู้ที�บรรจุวุฒิ ป.ตรี ขึ�นไป**

กองการเจ้าหน้าที�

เสนอใบลาออก ผ่านหัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน ตามสายงานที�เจ้าตัวสังกัด
เพื�อลงนามกํากับใบลาออก 

กรณีที�ได้ยื�นใบลาออกเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่ประสงค์จะลาออกจากราชการ 
ขอให้เจ้าตัวทําเรื�องยกเลิกการขอลาออกก่อนที�จะถึงวันที�ลาออก และจัดส่งตามสายงานที�เจ้าตัวสังกัด

จัดส่งใบลาออกไปยังงานการเจ้าหน้าที� ชั�น 8 อาคารคณะแพทยศาสตร์
เพื� อดําเนินการเสนอคณบดีหรือผู้ได้รับมอบหมาย และอธิการบดีต่อไป 



การลาออกจากราชการ69 ส่วนที� 11

ดาวน์โหลด
แบบฟอร์ม

ลาออกจากราชการ

ผู้ประสงค์จะลาออกจากราชสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มลาออกจากราชการได้ที�เว็บไซต์
www.med.msu.ac.th

ขั�นตอนการลาออกจากราชการ

https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsbP-Jyct22xFP0KEtB16nlT8W1PMA:1658235931665&q=%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjJkqSdgoX5AhUwxjgGHWAFC4IQBSgAegQIARA4
https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsbP-Jyct22xFP0KEtB16nlT8W1PMA:1658235931665&q=%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjJkqSdgoX5AhUwxjgGHWAFC4IQBSgAegQIARA4
https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsbP-Jyct22xFP0KEtB16nlT8W1PMA:1658235931665&q=%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjJkqSdgoX5AhUwxjgGHWAFC4IQBSgAegQIARA4
https://www.google.com/search?sxsrf=ALiCzsbP-Jyct22xFP0KEtB16nlT8W1PMA:1658235931665&q=%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjJkqSdgoX5AhUwxjgGHWAFC4IQBSgAegQIARA4


จัดทําโดย

นายกรกิตติ�  มีที
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป



79/99 ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000

โทรศัพท์ : 043 021021

โทรสาร : 043-722991

เว็บไซต์ : www.med.msu.ac.th

อีเมล : medicine@msu.ac.th

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


