
ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12  เดือน  

(คณะแพทยศาสตร)์ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต     
1.การอนุมัติเบิกจา่ย
ค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทางวิชาการ 

ต่่า 
3  

(1,2) 

1.มีระเบยีบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 

คณะมรีะเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 

ตัวชี้วัด :  
จ่านวนข้อร้องเรียน 
ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน : ไม่ข้อผู้

ร้องเรียน 
 

ต่่า 
3  

(1,2) 

- กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
- คณะ/หน่วยงาน 

  2.หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและมี
นักวิชาการเงินและบญัชีของ
หน่วยงานตรวจสอบซ้่าทุกครั้งท่ีมกีาร
เบิกจ่าย และในการจ่ายเงินเป็นการ
จ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิเท่านั้น 

คณะมเีจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายและมีนักวิชาการ

เงินและบัญชีของหน่วยงานตรวจสอบซ้่า
ทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย 

 

  3.หน่วยงานมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและเสนอผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลา่ดับก่อนเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณา 

คณะมีการตรวจสอบการเบิกจา่ยและ
เสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล่าดับก่อน

เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

   

  4.มหาวิทยาลัยมีการด่าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายก่อน
น่าเสนอผู้บริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 

    

  5.มหาวิทยาลัยมีการเบิกจ่าย 
เข้าบัญชีผู้ทรงคณุวุฒิเท่านั้น 

    

  6.หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่านผลงานทา
วิชาการได้ทราบ 

คณะมเีจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่านผลงานทาวิชาการได้

ทราบ 

   



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ความไม่โปร่งใส 

และส่อทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และใช้
อ่านาจแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าท่ี
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคา 
ที่มีความสมัพันธ์ 
หรือเกี่ยวข้องกัน  

 

ปานกลาง 
7 

(1,2) 

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ      
ที่เกี่ยวข้องที่มีความเป็นอิสระที่
ไม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องที่มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มสี่วนไดส้่วนเสีย 

ตัวชี้วัด : 
จ่านวนข้อร้องเรียน 
ในการด่าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ลดลงหรือไมม่ีข้อร้องเรยีน 
ผลการด าเนินงาน : ไม่ข้อผู้

ร้องเรียน 

ปานกลาง 
7 

(1,2) 

-กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 

 2) มีการเปดิเผยข้อมูลรับรองความ
ไม่มีความสมัพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดัจ้างกับคู่ค้า
หรือผู้เสนอราคา 

มีการเปดิเผยข้อมูลฯ   

  3) มีการสืบราคาจากประกอบการ
หลายราย 

มีการด่าเนินการสืบราคากลาง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   

  4) มีการประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจดัจ้างใน
เว็บไซต์กองคลังและพสัด ุ

มีการประกาศการจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
ระบบประกาศจดัซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์
กองคลังและพัสด ุ

   

  5) มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 
รวมถึงบทลงโทษเมื่อเจา้หน้าท่ีหรอืผู้มี
อ่านาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 

 

ด่าเนินการตามมหาวิทยาลัย    



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

  6) มีการประชุมทบทวนและช้ีแจง
ขั้นตอนการด่าเนินงาน และ 
วิธีการที่จะปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามกฎระเบยีบกับเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มีการประชุมทบทวนและช้ีแจงขั้นตอน
การด่าเนินงาน และ วิธีการที่จะ
ปฏิบัติงาน 

   

  7) มีการประกาศนโยบายงดรบั
ของขวัญและน่าไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การปลูกจติส่านึกแกเ่จ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการประกาศนโยบายงดรบัของขวัญ
และน่าไปสู่การปฏิบตัิที่ชัดเจน (No 
Gift Policy) 

   

2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ
การรับเงินและน่าส่ง
เงิน 

 

สูง 
14 

(2,4) 

1) กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏิบตัิการรับเงิน
และน่าส่งเงิน ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

- ตัวชี้วัด : 
ประสิทธิภาพในการรับเงิน
และน่าส่งเงินของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ผลการด าเนินงาน : มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ต่่า 
3  

   (1,2) 

-กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 

  2) มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัตติาม
หน้าท่ีและอ่านาจของแตล่ะ
ต่าแหน่ง โดยมีช่องทางการ
เผยแพร่ที่หลากหลาย 

 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้รบัทราบและถือ
ปฏิบัติตามหน้าที่และอ่านาจของแต่ละ
ต่าแหน่ง โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย  เอกสารแจ้งเวียน/ ท่ี
ประชุม  / ระบบ eds 

   



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

  3) ให้ความรู้และซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน่าส่งคลัง พ.ศ.2562 ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ด่าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลยั    

  4) มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและน่าส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ด่าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลยั    

  5) กองคลังและพัสดุมีการรายงาน
การรับเงินและน่าส่งเงินเป็น
ประจ่าทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 

-    

  6) มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ
จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบญัชี
มหาวิทยาลยัเท่าน้ัน 

-    

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร    
3. มีการก่าหนดคุณสมบตั ิ

/คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บาท ข้ึนไป ที่ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

สูง 
15 

(3,4) 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 
และการใหค้วามรู้ในการเขียน TOR 
และท่าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงา
เกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่
หรือผู้มีอ่านาจปฏิบตัิหรือละเว้น

- ตัวชี้วัด : 
ระดับความส่าเร็จ 
ในการจัดท่า TOR  
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ผลการด าเนินงาน : ………… 
 

- -กลุ่มงานบริหาร 
 การพัสดุ  
 กองคลังและพสัด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 
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ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

  2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท่า TOR ที่มีความเป็นอิสระที่
ไม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

-    

  3) มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน
จากกรมบญัชีกลาง  

-    

  4) มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

-    

  5) ก่าหนดให้ในการประชุมนัดแรก
เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR 
เกี่ยวกับหลักกฎหมายการพัสดุ
ในการก่าหนดรา่ง TOR 

-    

  6) ก่าหนดให้มีการวจิารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 
บาท ข้ึนไป และมีการก่ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

-    

  7) สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติ โดยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียน 

- 
 

   



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 
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ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยมืทรัพยส์ิน
ของทางราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ/แนวทางที่
มหาวิทยาลยัก่าหนด 

 

สูง 
13 
(3,3) 

1) กองคลังและพัสดุออกแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของ 
ทางราชการ การดูแลรักษา  
และการตรวจสอบทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 

- ตัวชี้วัด : 
ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการด าเนินงาน : ส่าเร็จ 

 

ต่่า 
3 
(1,2) 

-กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 

  2) คณะ/หน่วยงานจัดท่าคูม่ือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของทางราชการ  

คณะ/หน่วยงาน ใช้แนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการยมื /  
คืนพัสดุ) ของกองคลังและพัสด ุ

   

  3) คณะ/หน่วยงานจัดท่า 
แนวปฏิบัติการยืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์/เครื่องมือ 
เฉพาะทาง  

คณะมีการจดัท่า 
แนวปฏิบัติการยืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์/เครื่องมือเฉพาะทาง 

   

  4) มีการแจ้งเวียนคูม่ือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวข้องให้
บุคลากรทุกคนทราบและน่าไป
ปฏิบัต ิ

คณะการแจ้งเวียนคูม่ือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวข้องให้บุคลากร 

   

  5) คณะ/หน่วยงานกา่กับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

คณะมีการก่ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยมเีจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

   

  6) คณะ/หน่วยงานสรุปรายงานการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ (ราย
ไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

    



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

  7) เช่ือมโยง/ปรับปรุงระบบการยมื
ทรัพย์สินทางราชการกบัระบบพสัดุ 
(ERP) 

ด่าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลยั    

5. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1) กองแผนงานมีการเผยแพร่การ
ใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย
ให้บุคลากรในมหาวิทยาลยัไดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

- ตัวชี้วัด : 
ระดับความส่าเร็จของการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน : 

ด่าเนินการทุกขั้นตอน 
 

ต่่า 
3  

(1,2) 

-กองแผนงาน 
-คณะ/หน่วยงาน 

  2) เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

มีการเผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ่าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง เว็บไซต์ ita 

   

  3) เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

มีช่องทางการสอบถาม/การตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

   

  4) รายงานผลด่าเนินงานต่อท่ี
ประชุม (ระดับมหาวิทยาลัย) 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

-    

  5) คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดัท่า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ่าปีของคณะ/หน่วยงาน 

เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
จัดท่าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ่าปีของคณะ/หน่วยงาน 

   



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

  6) คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

มีการเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 

   

  7) คณะ/หน่วยงาน มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 

หน่วยงาน มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ และอยู่ระหวา่งเร่งรัดราย
ไตรมาส ให้แก่บุคลากรทราบ 

   

  8)   มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

มีช่องทางการสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียนบนเว็บไซตค์ณะ 

   

6. การด่าเนินงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1) เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ  

มีการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของคณะ/
หน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ และสือ่
ออนไลน์  

ตัวชี้วัด : 
ระดับความ 
พึงพอใจผู้รับริการ  
ผลการด าเนินงาน : พึงพอใจ 

ต่่า 
3  

(1,2) 

-คณะ/หน่วยงาน 

 2) จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูต่างๆ ได้  

 
 

มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ ดังนี ้
1. สายตรงผู้บริหาร 
2. โทรศัพท์หน่วยงาน 
3. messenger live chat 
4. กระดานถามตอบ  
5. อีเมล 

   

  3) การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มสี่วนร่วมในการด่าเนินงาน 

การมีส่วนร่วมการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   

  4) ประเมินความพึงพอใจและความ
ไม่พึงพอใจ ของผู้มารับบริการ  
เพื่อรับทราบถึงปัญหาข้อเสนอแนะ 

    



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  
ณ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

  5) การปรับปรุงการด่าเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
ก่าหนด มีการแสดงข้ันตอน 
การให้บริการแก่ผู้มารับบริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

มีการปรับปรุงการด่าเนินงาน และจัดท่า
ขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาการ
ให้บริการ และเผยแพร่บนเว็บไซตค์ณะ 

   

  6) จัดท่าเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 

 
 

มีการจัดท่าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
คณะฯ  เช่น 1) เว็บไซต์ 2) เพจคณะ 3) 
เฟสบุ๊คกลุม่เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 4) 
กลุ่มไลน์กลุม่เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
 

   

 
 
 


