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จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโน โลยีที่ทันสมัยในทาง    

ที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมข้ึน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันในประเทศ โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้อ งกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 
คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576-2580 และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไป
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 
36 คะนน เป็น 50 คะแนน 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี คุณธรรม จึงได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  ของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)  ดังนั้น  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต  2) พัฒนาระบบ
บริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิด การป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย  และน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการทุจริต
ได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศไทย  
 

คณะแพทยศาสตร์ 
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หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในทาง    
ที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมข้ึน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันในประเทศ โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 
คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576-2580 และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลส าเร็ จและเป็นไป
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 
36 คะนน เป็น 50 คะแนน 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  ของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)  ดังนั้น  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะแพยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต  2) พัฒนาระบบ
บริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิด การป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย  และน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการทุจริต
ได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศไทย  

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรัฐบาล โดยส านักงาน ปปช ได้น า ITA มาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ดังนั้น คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยจึงเข้ารับการประเมิน ITA  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่ง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2567 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นส่วนหนึ่งในการเข้ารับการประเมินฯ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
คณะแพทยศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

 2 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในคณะแพทยศาสตร์ 
3. เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด ปิดโอกาสการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าทึ่ของบุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์  

 
เป้าหมาย 

1. บุคลากรและนิสิตคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสาคาม มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม        
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. บุคลากรและนิสิตคณะแพทยศาสตร์รับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายใน     

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 
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  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน  ต้องด าเนินการตาม
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัช ญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็น   
คติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”เพ่ือความสุข   
ของคนไทยทุกคนเพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว  
ที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
            1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
            2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
            3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
            5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีส่วนเกี่ยวข้องและช่วยขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่         
แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้ค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มี       
ความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เก่ียวข้องของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการ

ส่วนที่ 2  
ข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ด าเนินการ ซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง  ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็น
กรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากร   ธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ     
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวน 23 ฉบับ ได้แก่ 
    1) ความม่ันคง 
    2) การต่างประเทศ 
    3) การเกษตร 
    4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    5) การท่องเที่ยว 
    6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
    8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
    9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
    11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
    13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    14) ศักยภาพการกีฬา 
    15) พลังทางสังคม 
    16) เศรษฐกิจฐานราก 
    17) ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม 
    18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
    19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
    20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
    23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  ทั้งนี้  คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้น าประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของบุคลากรภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ประเด็นที่ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดด้ าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติโดย
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคามขึ้น  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุก
จิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต  2) พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการบริหารจัด  
 

แผนกลยุทธ์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปรัชญา 
              ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อสุขภาพมหาชน 
 
วิสัยทัศน์  
                คณะแพทยศาสตร์ชั้นน าด้านสุขภาพชุมชนที่ได้มาตรฐานวิชาชีพสากล 
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์เป้าหมาย ปี 2569 
1. ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านเกณฑ์ WFME  
2. คณะผ่านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx 300 
3. การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการมุ่งเน้นพัฒนาสุขภาพและการท างานร่วมกับองค์กรต่างๆ ในชุมชนโดยยึดหลัก  IPE : Inter-professional 

Education และ IPP : Inter-professional Practice 
4. โรงพยาบาลสุทธาเวชให้บริการครบทุกแผนกตามเกณฑ์แพทยสภา สามารถเป็นที่ฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและคณะอ่ืนๆ ของ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ 
5. โรงพยาบาลสุทธาเวชผ่านการรับรองจากสถาบันพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (สรพ) HA : Hospital Accreditation อย่างต่อเนื่อง 
6. ศูนย์เรียนรู้ สถานพัฒนาเด็กเล็กนมแม่และเรียนรู้แบบบูรณาการ (Day Care) มีความโดดเด่นและเป็นต้นแบบระดับประเทศ 
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สมรรถนะหลัก 
 1.  หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นิสิตสามารถท างานในชุมชนได้ มุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบ IPE หลักสูตรแพทยศาสตร์ ที่มุ่งเน้นให้นิสิตสามารถท างานในชุมชนร่วมกับสห
วิชาชีพได้ โดยเพิ่มรายวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว เวชศาสตร์ชุมชน และรายวิชากลุ่ม Health System Sciences ที่มีจ านวนหน่วยกิตจ านวนมาก 
 2.  ศูนย์เรียนรู้ สถานพัฒนาเด็กเล็ก นมแม่ และเรียนรู้แบบบูรณาการ (Day Care) เพ่ือดูแลเด็กปฐมวัย ที่มีการผสมผสานกับหลักสูตรต่างๆ ที่ได้รับการยอมรับจาก
ต่างประเทศ โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากหลายภาพส่วนมาร่วมพัฒนา ซึ่งบุคลากรที่ดูแลเด็ก มีความหลากหลายวิชาชีพ ทั้งแพทย์ พยาบาล นักการศึกษาระดับปฐมวัย นักโภชนาการ 
ครูพ่ีเลี้ยง เพื่อให้บริการแก่บุคลากรและประชาชนทั่วไป ซึ่งในอนาคตจะมีการขยายผลสู่จังหวัดอ่ืนๆ รวมถึงขะมีการจัดท าหลักสูตรออนไลน์ (MOOC) ส าหรับการอบรมครูพ่ี
เลี้ยงและผู้ปกครองต่อไป 
 
เอกลักษณ์ 
 บูรณาการพหุเวชศาสตร์ เพ่ือเป็นที่พ่ีงของสังคมและชุมชน 
 
อัตลักษณ์ 
 จิตอาสาเพ่ือสังคม 
 
ค่านิยม 
 รวดเร็ว ตรงเวลา คุณภาพ คุณธรรม 

สอดคล้องกับค่านิยมหลักและแนวคิดหลัก คือ 
รวดเร็ว ตรงเวลา  คือ  มุมมองเชิงระบบ, มุ่งเน้นความส าเร็จ, ส่งมอบคุณค่าและผลลัพธ์ 
คุณภาพ    คือ  ความเป็นเลิศเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน, ให้ความส าคัญกับคน, มุ่งเน้นความส าเร็จ, การจัดการโดยใช้ข้อมูลมูลจริง 
คุณธรรม    คือ  การสร้างประโยชน์ให้สังคม, จริยธรรมและความโปร่งใส 

 
พันธกิจหลักท่ีส าคัญ 

1. การเรียนการสอน (Education : Undergrad/Fran studies) 
2. การวิจัยและบริการวิชาการ (Research & Community Services) 
3. การบริการสุขภาพ (Healthcare) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล มีความรู้ความสามารถดูแลผู้ป่วยและชุมชนอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม 
2. การส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
3. การพัฒนาโรงพยาบาลสุทธาเวชให้บริการได้ครบทุกแผนกตามเกณฑ์แพทยสภา สามารถเป็นที่ฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในคณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและคณะ

อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 
4. การบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

 8 

 

 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคามด าเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ปปท.) และตามแนวทางการด าเนินงานของ ITA ข้อ O30 ใน 5 ประเด็น  ดังนี้  
          1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3) การจัดซื้อจัดจ้าง  4) การบริหารงานบุคคล  5) การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจากการด าเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มีความเสี่ยงการทุจริต 
ทั้งสิ้น 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1)  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  มีความเสี่ยงจ านวน  1 ประเด็น 
  2)  การจัดซื้อจัดจ้าง  มีความเสี่ยงจ านวน  1 ประเด็น 
 
รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็น 
การประเมิน 

 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความเสี่ยง โอกาส 

 
ผลกระทบ 

 
ระดับ 

ความรุนแรง 
1. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ      
 1. เจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อราชการ  2 3 4 

(ต่ า) 
1 

2. การจัดซ้ือจัดจ้าง     
 1. การจัดซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตามแผน 3 3 13 

(สูง) 
2 

 

ส่วนที่ 3 
แผนปฎิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริต  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคามด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้น าประเด็นความเสี่ยงจากการทุจริต ทั้ง 9 ประเด็น             
มาด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
รุนแรง 

1. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

          

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ (การจดัการ
เรียนการสอน/การ
วิจัย/บริการ/ท านุ) 

เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ
หน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ  

2 2 4 
(ต่ า) 

1 1. มีประกาศ
นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส
ปราศจากการ
ทุจริต 
2. มีประกาศ
เจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 
3. มีประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
4. มีช่องทางการ

ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
บน website 
ของคณะ 

 
 

1. จัดท าประกาศ
นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  
2. จัดท าประกาศ
เจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 
3. จัดท าประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
4. เผยแพร่ประกาศ
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ
และถือปฏิบตั ิ
 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ีใช้
อ านาจหน้าทีแ่สวงหา
ผลประโยชน์ก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อ
ราชการ (ไมเ่กิน 1 
เรื่อง/ปี) 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร 
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ประเด็น 
การประเมิน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
รุนแรง 

2. การจัดซ้ือจัดจ้าง           
 การจัดซื้อจดัจ้างไม่

เป็นไปตามแผน 
3 3 13 

(สูง) 
 

1 มีแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
2. มีการจัดซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตาม
แผน 
3. ก ากับติดตามการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างสม่ าเสมอ 

 ต.ค.66-ก.ย.
67 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานพัสด ุ

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
มาตรการ 

มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
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มาตรการ 
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต    
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต   

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ 
รับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของบุคลากร คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (ระดับ 5) 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร      
   โดยการปลูกจิตส านึก ค่านยิม  

คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี     
ในการต่อต้านและป้องกัน     
การทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริต    
    ในการบริหารงาน คณะสัต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั  
    มหาสารคาม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 ม.ค. -  มี.ค.67 งานการ
เจ้าหน้าที ่

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย   
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ระดับ 4 มีการประเมินการรับรู้ 
(หมายรวมสื่อวิดิทัศน์    
วัดแยกบุคลากร/นสิิต    

 2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม   
    และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
    ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 ม.ค. -  มี.ค.67 งานการ
เจ้าหน้าที ่

 3. การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy   
    และเผยแพร่เจตนารมณน์โยบาย  
    No Gift Policy (O27) โดย  

1) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ    
(No Gift Policy) พ.ศ. 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

 2) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะแพทยศาสตร์

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นับการเข้าชมหนา้เว็บไซต์)  
ระดับ 5 มีการน าผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ
ตระหนักรู้ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 
2567  

 
 

 
 

 3) ประกาศ คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เรื่อง 
นโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

 5. เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากร 
   ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มี.ค. 67 งานการ
เจ้าหน้าที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการป้องกันการทจุริต     
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกนัการทุจริต   
2.1.1  จ านวนสารสนเทศ หรือช่อง

ทางการร้องเรียนร้องทุกข์     
(จ านวน 2 ช่องทาง) 

 

2.  เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

การพัฒนาสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง  
การร้องเรียนร้องทุกข์และเผยแพร่/     
แจ้งเวียนช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
ให้บุคลากร/นิสิต/บุคคลภายนอกทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

2.1.2  จ านวนข้อร้องเรียนและร้อง
ทุกขเ์ก่ียวกับการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.  ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานดว้ยความโปร่งใส สจุริต 

2.  แจ้งเวียนจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

2.1.3  จ านวนข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับ  
         การทุจริตด้านการบริหารงาน  
         บุคคล (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

 1.  แจ้งเวียนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรทราบ และให้ถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.  แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถงึมาตรการ
บทลงโทษในกรณีที่การทุจริตดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

2.1.11  ร้อยละของคณะ/หน่วยงาน  
          ที่มีการจัดท าแผนปฏบิตัิการ 
          ป้องกันการทุจริต  
          (ร้อยละ 100) 

 1.  คณะแพทยศาสตร์ ด าเนินการโดยการ
มุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

  2.  ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตให้บุคลากรและ
สาธารณชนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

  3.  มีการก ากับติดตามการด าเนนิการ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

หัวหน้า
ส านักงาน 

2.2.1  ระดับความส าเร็จของการ
เผยแพร่ข้อมูล/ผลการ
ด าเนินงานของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

3.  การพัฒนาการด าเนินงาน     
ให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่
ผลงานเพื่อให้สาธารณชนทราบ
และตรวจสอบการท างาน    
ของคณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

1. การพัฒนาเว็บไซต์ของคณะ
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลยัและเพิ่มการ
เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานของ
คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย      
ให้สาธารณชนรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/
งาน
ประชาสัมพนัธ ์

 2.  จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/
งาน
ประชาสัมพนัธ ์

  3.  การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก     
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงานและ
ตรวจสอบการด าเนนิงานของคณะ
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  

ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/งาน
ประชาสัมพนัธ ์
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  4. แจ้ง/เพิ่มช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียน ให้บุคคลภายนอกทราบ
หลังจากได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั ในกรณีที่พบ ความ
ผิดปกติ โดยมีการด าเนนิการ ดงันี้ 
1) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  
     ผ่านเวบ็ไซต์ ช่องทางออนไลน ์
     หรือจดุประชาสัมพนัธ์ของ 
     หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
     สังเกตเห็นได้ง่าย  
2) จัดท ามาตรการคุ้มครองและปกปิด

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/
งาน
ประชาสัมพนัธ ์

2.2.2  ระดับความพึงพอใจ 
ผู้รับบริการ (≥4.50) 

 5.ปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน/
การให้บริการที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 
โดยด าเนนิการปรบัปรุง 

- ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็ว  
- การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
- การให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  ของงานและรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

  6.  ประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน และ
การให้บริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
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ส่งว 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม/โครงการ ตามมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและจดัท าแผนป้องกัน
การทุจริต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประเมินความเสีย่งการทุจรติ  
และจัดท ามาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ  
และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมาตรการฯ 

เผยแพร่การด าเนินการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ และมาตรการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ  
คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม
มาตรการฯ รายงานความก้าวหน้า 

การด าเนินงานตามแผนฯ  
รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม
มาตรการฯ รายงานความก้าวหน้า 

การด าเนินงานตามมาตรการฯ  
รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมาตรการฯ 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ตามมาตรการฯ รอบ 12 เดือน 

 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานบริหารความ

เสี่ยงด้านการทุจรติ 
2567 พิจารณารายงาน

และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการด าเนินงานบริหาร
ความเสีย่งด้านการทุจริต 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการฯ /ปัญหา/อุปสรรค 

รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
 

         ส่วนที่ 4 ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 
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ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตุลาคม 2567 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและผู้บริหารสูงสุด  

ผู้รับผิดชอบ 
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ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

 22 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
 
 
 

ผู้จัดท า 
นางลัดดาภรณ์  เชื้อในเขา  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 

              
ปีท่ีพิมพ์ 
            มีนาคม  2567  
 
 

 

ผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมมิชอบ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


