
 

 

 
 

 
 
 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
สารบัญ 

 
ส่วนที่                      หน้า 

1. การด าเนินงานตามประเด็นความเสี่ยง          1 

     2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        10    

    3. ปัญหา/ อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ             17 

       



1 
 

 
 

 
การด าเนินงานตามประเด็นความเสี่ยง 

 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมินและให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย จึงจ าแนก
ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

 สรุปผลการด าเนินงาน ด้านประเด็นความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)  
 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ส าเร็จ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.การอนุมัติเบิกจา่ยค่าตอบแทนผูอ้่านผลงาน
วิชาการ  

 

 

1 
 

2 3 
(ต่ า) 

7 1. มีระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน
ทางวิชาการ 
2. คณะฯ มเีจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายและมีนักวิชาการเงินและบัญชีของ
คณะฯ ตรวจสอบซ้ าทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย และใน
การจ่ายเงินเป็นการจ่ายเข้าบัญชีผูท้รงคุณวุฒิ
เท่านั้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ส าเร็จ 

3. คณะฯ มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายและเสนอ
ผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับก่อนเสนอคณบด/ีหรือ
มหาวิทยาลยัอนุมัต ิ
4. คณะฯ มีการด าเนินการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายก่อนน าเสนอผู้บริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 
5. คณะฯ มีการเบิกจา่ยเข้าบญัชีผูท้รงคุณวุฒิ
เท่านั้น 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่    
     การจัดซ้ือจัดจ้าง    
1. ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง และใช้อ านาจแสวงผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ โดยเจ้าหน้าท่ีจดัซื้อจัดจา้งอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้าหรือผุ้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

6  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องที่มีความ
เป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสยี 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูรบัรองความไมม่ี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ระหว่างเจ้าหน้าท่ีจดัซื้อจัดจา้งกับคู่ค้าหรือผู้
เสนอราคา 
3. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 
4. มีการประกาศการจดัซื้อจัดจา้งผ่านระบบ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้งในเว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ
5. มีการให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ส าเร็จ 

เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหรอืละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 
6. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และวิธีการที่จะปฏิบัตงิานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบกับเจา้หน้าท่ีและผู้ที่เกีย่วข้อง 
7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและน าไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. เจ้าหน้าที่การเงินไม่ปฏิบตัิตามระเบียบการ
รับเงินและการน าส่งเงิน 

2 4 14 
(สูง) 

2 1. งานการเงินและบัญชีของคณะฯ ทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏิบตัิการรับเงินและน าส่งเงิน ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร/่แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้รบัทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าท่ีและอ านาจของแตล่ะต าแหน่งโดยมีช่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย 
3. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าส่งคลัง พ.ศ.2562 ให้แก่เจา้หน้าท่ีการเงิน
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องของคณะฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ส าเร็จ 

4. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่ง
เงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
5. งานการเงินและบัญชีของคณะฯ มีการรายงาน
การรับเงินและน าส่งเงินเป็นประจ าทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
6. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของคณะฯ แจ้ง
ให้ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบญัชีมหาวิทยาลยั
เท่านั้น 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1.มีการก าหนดคุณสมบัต/ิคณุลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุวงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท 
ขึ้นไป ท่ีไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

3 4 15 
(สูง) 

1 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องและการให้ความรู้ในการเขียน 
TOR และท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ีหรือผูม้ีอ านาจปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบหรือทุจริต 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความ
เป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสยี 
3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบญัชีกลาง 
4. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 
5. ก าหนดให้ในการประชุมนดัแรกเจ้าหน้าที่พัสดุ
แจ้งต่อคณะกรรมการรา่ง TOR เกี่ยวกับหลัก

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ส าเร็จ 

กฎหมายการพัสดุในการก าหนดรา่ง TOR 
6. ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
7. สร้างการมสี่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 

2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ/แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3 3 13 
(สูง) 

3 1. งานพัสดุของคณะฯ ออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยมืทรัพย์สินของ
ทางราชการ การดูแลรักษา และการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. งานพัสดุของคณะฯ จดัท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของทางราชการ 
3งานพัสดุของคณะฯ จดัท าแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของคณะฯ  
4. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติไม่
ใช้งบประมาณด าเนินการเกี่ยวข้องให้บุคลากรทุก
คนทราบและน าไปปฏิบัต ิ
5. งานพัสดุของคณะฯ ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
6. งานพัสดุของคณะฯ สรุปรายงานการยืม

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ส าเร็จ 

ทรัพย์สินของราชการ(รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 
7. งานพัสดุของคณะฯ เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ
การยืมทรัพยส์ินทางราชการกับระบบพัสดุ(ERP) 

3.การใช้จ่ายงบประมาณไม่โปร่งใส 2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

4 1. งานแผนคณะฯ มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยไดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
2. เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรรับทราบอยา่งทั่วถึง 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. รายงานผลด าเนินงานต่อท่ีประชุม (ระดับคณะฯ 
และระดับมหาวิทยาลยั) และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
5. คณะฯ เปดิโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
คณะ/หน่วยงาน 
6. คณะฯ ตอ้งเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 
7. คณะฯ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 
8. มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ ให้สอบถาม

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 

 

- - 
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ประเด็น 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรม /การด าเนินการ ลดความเสี่ยง งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ส าเร็จ 

ทักท้วง หรือร้องเรียน 
4.การด าเนินงาน/การให้บริการของคณะ
หน่วยงานไม่ชัดเจน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

5 1. เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได ้
3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
4. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ ของ
ผู้มารบับริการเพื่อรับทราบถึงปญัหา ข้อเสนอแนะ 
5. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของ
คณะฯ ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด 
มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการแก่ผู้รับมาใช้
บริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
6.จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 

- - 

สรุปผลการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ทั้ง 3 ด้าน ด าเนินการส าเร็จ จ านวน 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดท าขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 
 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
 แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 
 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลกูจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
รับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระท าทจุริตและประพฤตมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากรและนสิิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย
ด้านการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริตและ

เสรมิสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร โดยการปลูก 
จิตส านึก ค่านยิม 
คุณธรรม และจริยธรรม 
เพื่อการป้องกันการ 
ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจรติในการ 
บริหารงานคณะฯ 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของคณะฯ 
3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จรยิธรรม ให้แก่บุคลากร 
ทัง้สายวิชาการ สายสนับสนนุและนิสิต 
5. โครงการป้องกันทุจริตในสถาบนัการศึกษา 
6. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

ประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจดักิจกรรม/
โครงการให้ความรู ้
แก่บุคลากรเพื่อการป้องกันการ
กระท าทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการ
กระท าทุจรติและประพฤตมิิชอบ/ 
สง่เสริมจรยิธรรมต่อผู้บริหาร   
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการ
หรือข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก ่
บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท า 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสรมิ 
จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในปีต่อไป 

7. โครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มี

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. คณะฯ มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบที่ ส านักงาน 
ปปช ก าหนด 
2. คณะฯ มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ  และ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

มาตรการป้องกันการทุจรติของ 
หน่วยงาน และจัดท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบ
ที่ ส านักงาน ปปช ก าหนด 
ระดับ 2 มีการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ  และรายงาน
ต่อผู้บริหาร ตามรูปแบบท่ี 
ส านักงาน ปปช ก าหนด 
ระดับ 3 มีการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณทีี่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
ระดับ 4 เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมสี่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจรติ 
ระดับ 5 มีการแจ้งเวียนหรือ
ประชาสมัพันธ์แนวทาง/มีช่องทาง
การด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที ่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากร 
ระดับ 6 มีการแจ้งเวียน/สื่อสาร
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบ
และให้ถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 

รายงานต่อผู้บริหาร ตามรูปแบบที ่ส านักงาน ปปช ก าหนด 
3. คณะฯ มีการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสีย่งในกรณทีี่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
4. คณะฯ เปดิโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต 
5. คณะฯ มีการแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์แนวทาง/มี
ช่องทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที ่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร 
6. คณะฯ การแจ้งเวียน/สื่อสารมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบตัิโดยทั่ว
กัน 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท า TOR การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัตทิี่
เกี่ยวข้อง และ การให้ความรู้ในการ
เขียน TOR 
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นอิสรทีไ่ม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชมุ
นัดแรกเจ้าหน้าท่ีพสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR เกี่ยวกับ
หลักกฎหมายการพสัดุในการ
ก าหนดร่าง TOR 
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ 
TOR ใน 
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป 
ระดับท่ี 5 มีการก ากับตดิตามและ
รายงานการวิจารณ์ TOR ต่อ
ผู้บริหาร 
 
 

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. คณะฯ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และการให้ความรู ้ในการเขียน TOR 
และท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าท่ี หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่
โดยมิชอบหรือทุจริต 
2. คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความ
เป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสยี 
3. คณะฯ มีการแจ้งเวียนแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบญัชีกลาง  
4. คณะฯ ก าหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่พัสด ุ
แจ้งต่อคณะกรรมการรา่ง TOR เกี่ยวกับหลักกฎหมายการ
พัสดุในการก าหนดร่าง TOR 
5. คณะฯ ก าหนดให้มีการวจิารณ์ TOR ในโครงการที่ม ี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการก ากับ 
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
6. คณะฯ สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 - - 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงิน
และน าส่งเงินของบุคลากรท่ี

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. กองคลังและพัสดุทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการรับเงิน
และน าส่งเงิน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ

 - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเขา้ร่วม
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เรื่องการ
รับเงินและการน าส่งเงิน 
(พัฒนาสมรรถนะด้านการเงิน)  
ร้อยละ 80 
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการ
รับเงินและน าส่งเงิน 
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในกา
รับเงินและน าส่งเงินให้บุคลากรทกุ
คนรับทราบและถือปฏิบตั ิ
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการ
รับเงินและน าส่งเงินท่ีไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ 

2. คณะฯ มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้รบัทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที่และ 
อ านาจของแต่ละต าแหน่ง โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที ่
หลากหลาย   
3. คณะฯ ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการน าส่ง
คลัง พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. คณะฯ มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่ง 
เงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
5. คณะฯ มีการรายงานการรบัเงนิและน าส่งเงินเป็นประจ า
ทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 
6. คณะฯ มีการประชาสัมพนัธ์ใหค้ณะ/หน่วยงาน แจ้งให้ 
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
 

ด าเนินการ 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดท าคูม่ือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนว

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. คณะฯ คณะ/หน่วยงานจัดท าคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ   
2. คณะฯ จดัท าแนวปฏิบัติการยืมเครื่องมือวิทยาศาสตร/์
เครื่องมือเฉพาะทาง/และอุปกรณส์ านักงาน 
3. คณะฯ มีการแจ้งเวียนคูม่ือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัต ิ
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบตั ิ
4. คณะฯ ก ากับดแูลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 - - 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

ทุจริต 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบ
และน าไปปฏิบตั ิ
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร 
ทุกคนในหน่วยงานรับทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยมื
ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรและผู้บริหารทราบ 

ราชการ 
5. คณะฯ สรุปรายงานการยมืทรพัย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ตอ่ผู้บังคับบัญชา 
6. เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบการยมืทรัพย์สินทางราชการ 
กับระบบพัสดุ (ERP) 
 
 
 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 ตัวชี้วัด     - - 
สรุปผลการด าเนินการบรรลุตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด าเนินการส าเร็จ 5 ตัวชี้วัด   

 ร้อยละ  
100 

  

 
 
 
 



14 
 

 
 

ปัญหา/ อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
 
ปัญหา/ อุปสรรค 

1. การให้ความรู้ และการด าเนินกิจกรรม/โครงการ บางส่วนยังเป็นนามธรรม ขาดการมสี่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และมีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนน้อย 
2. บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตน้อย 

  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเพิ่มการชี้แจง การให้ความรู้การด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือความเข้าใจร่วมกันมากยิ่งขึ้น   

  2. ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
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