
สรุป 
กิจกรรมช่ัวโมงการจัดการเรียนรู  (KM  -  Hours)   

หัวขอเร่ือง  “เสนทางเขาสูศาสตราจารย” 
วันพฤหัสบดีท่ี  6  มิถุนายน  2567  เวลา  13.30  -  16.30  น.   

ณ  หองประชุม  ME2 – 0701  (50  ท่ีนั่ง)  ช้ัน  7   
อาคารศูนยบริการทางการแพทยและศูนยวิจัยเฉลิมพระเกียรติ  หลังท่ี  2   

คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เขตพ้ืนท่ีในเมือง) 
 
วิทยากร  :  ศ.นพ.สุรพล  เวียงนนท  ผู เชี่ยวชาญ  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                       
และ  ศาสตราจารย  ดร.เภสัชกรหญิงกนกวรรณ  จารุกําจร  ศาสตราจารยท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 
วัตถุประสงค  :  เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง  และวางแผนในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
หรือตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน  
 
ศ.ดร.เภสัชกรหญิง  กนกวรรณ  :  
 ศาตราจารย  อยูแคเอ้ือม!  แคเอ้ือมจริง ๆ  แคไมเอ้ือมออกไปเฉย ๆ  
 “ถาเราไมเอ้ือมมือออกไป  เราก็จะควาออกมาไมได  ถาเอ้ือมหลายรอบ  หรือเอ้ือมไกลเกินไป  ก็จะ
หมดกําลังใจ”   
          “คนท่ีประสบความสําเร็จ  ไมใชคนท่ีไมเคยลมเหลว  แตเปนคนท่ีไมเคย  ‘ลมเลิก’”  
 

ตอนนี้  ประกาศ  ก.พ.อ.  ฉบับลาสุด  คือ  ประกาศเรื่องหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2565  กําหนดใหมีการเขาสู
ตําแหนงศาสตราจารย  3  ประเภท  ไดแก  วิธีปกติ  วิธีพิเศษ  และแบบเฉพาะดาน  ดังมีคุณสมบัติเฉพาะ
และการสงผลงานดังรูปท่ี  1  
 
 



รูปท่ี  1  หลักฐานประกอบการขอตําแหนงศาสตราจารย 

 
ท่ีมา  :  สไดล  ศ.ดร.ภญ.กนกวรรณ  จารุกําจร  

หากอาจารยทานใดยังเปน  รศ.  ไมถึง  2  ป  สามารถขอ  ศ.  แบบพิเศษได  หรือ  หากอาจารย 
ทานใดพิจารณาแลวเห็นวา  อาจจะไมไดทํางานวิจัยเปนหลัก  อาจขอ  ศ.  แบบเฉพาะดาน  ซ่ึงมี  5  ดาน 
ไดแก  รับใชทองถ่ินและสังคม  ศิลปะ  ศาสนา  งานสอน  และนวัตกรรม  

    
คุณสมบัติเฉพาะ  :  สําหรับการขอ  ศ.  
 รศ.  มาไมนอยกวา  2  ป  ไมตองประเมินการสอน  เพียงแคมีชั่วโมงสอนในหลักสูตรครบ                   
3  หนวยกิต  หรือเทียบเทา  (45  ชั่วโมง)  
 
ผลงานทางวิชาการ  3  แบบ 
วิธีท่ี  1.  งานวิจัย  +  หนังสอืหรือตํารา  
              งานวิจัย  5  เรื่อง  หรือผลงานวิจัย  +  ผลงานอ่ืน  รวม  5  เลม  และหนังสือ  หรือตํารา  1  เลม   
               คุณภาพงานวิจัยระดับ  A   ผลงานเปน  First  author  หรือ  corresponding  author  มากกวา
หรือเทากับ  2  เรื่อง  ถาเรายื่นแค  5  เรื่อง  ผูทรง  5  คนอาจจะเห็นไมตรงกัน  จึงแนะนําใหยื่นมากกวา            
5  เรื่อง  สวนใหญยื่น  20  เรื่อง  ขอแนะนําท่ีสําคัญคือ  เราตองเขียน  synopsis  หรือบทสรุปเพ่ือบอกเลา
งานวิจัยของเรา  รอยเรียงกันไป  “เลาเรื่องใหเห็นคุณคา”  ในงานวิจัยของเรา  จัดกลุมกัน  (โดยไมตองเรียง
ตามลําดับการตีพิมพ)  ใหเห็นวา  ผลงานของเรามีเรื่องราว  (ซ่ึงสามารถใช  paper  ท่ีเราเปน  co-author ได 
แตไมขอประเมิน)  เ พ่ือใหเรื่องราวมีความตอเนื่องซ่ึงกันและกัน  เพราะผูทรงฯจะไมไดไปอานทุก                 
paper  กอน  (เพราะจะเยอะมาก)  จะอาน  synopsis  กอน  บาง  paper  อาจไมอยูใน  Q1  แตทําให
งานวิจัยของเราสามารถรอยเรียงไดสมบูรณมากข้ึน  จนอาจจะทําให  paper  Q3  ไดระดับ  A  ก็ได  แลวแต
วิจารณญาณของผูทรงฯ  บาง  paper  ท่ีตีพิมพ  Q  สูง ๆ  แตเปน  open  access  อาจจะไมได  A  ก็ได  
 

คุณสมบตัเิฉพาะ
รองศาสตราจารย ์> 2 ปี

ผลงานทางวชิาการ
1. งานวจิยั > 5 เร ื �อง

หรอื
งานวจิยั > 1 เร ื �อง +
ผลงานอื�น รวม > 5 เร ื �อง

2. หนังสอื/ตาํรา > 1 เล่ม

ผลงานทางวชิาการ
1. งานวจิยั > 5 เร ื �อง หรอื
2. งานวจิยั > 1 เร ื �อง +

ผลงานอื�น รวม > 5 เร ื �อง หรอื
3. งานวจิยั [A] > 10 เร ื �อง

(เป็น F หรอื CA > 6 เร ื �อง)

ผลงานทางวชิาการ
งานวจิยั [Q1-2] > 10 เร ื �อง
+ Life-time citation> 1000
(excluded self-citation)

+ Life-time H-index > 18
+ Life-time PI ทุนภายนอก > 10

ผลการสอน
มชี ั�วโมงสอนในหลกัสูตรฯ

ผลงาน เป็น F หรอื CA > 2 เร ื �อง
หนังสอื/ตาํรา เป็น F

คณุภาพผลงาน A
งานวจิยั เป็น F หรอื CA > 2 เร ื �อง

คณุภาพผลงาน แบบ 1&2
A+ > 2 เร ื �อง
A > 3 เร ื �อง

*ผลงานทางวชิาการ : ตอ้งไม่เป็นส่วนหนึ�งของการศกึษาเพื�อรบัปรญิญา/ประกาศนียบตัร เพื�อสําเรจ็การศกึษา หรอืการอบรม

**ผลงานฯ หลงัรศ. : อายุไม่เกนิ 5 ปี + จํานวนไม่เกนิ 1 ใน 3 ของผลงาน + มผีลประเมนิผลงานใหม่ > 2 เร ื �อง

“ศาสตราจารย”์ แคเ่อื �อมจรงิๆ

1

2

3



                     มีคําถามวา  หนังสือหรือตํารา  เอาอะไรดี  :  
ตํารา  คอนขางจํากัด  ตองมีแผนการสอนในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง  
หนังสือ  เขียนงายกวา  ใสองคความรูใหม ๆ  เขาไปไดงายกวา  คนอานท่ัวไปจะเขาถึงไดมากกวา  เหมาะกับ
ผูอานในสาขาอ่ืน ๆ  ไดดวย  และหากเปน  first  author  สามารถเอาไปประกอบการสอนในวิชาตาง ๆ             
ไดอีกดวย    
 
วิธีท่ี  2.  ใชเฉพาะงานวิจัยอยางเดียว  เนน  publication 
 ตองใชงานวิจัยมากกวาหรือเทากับ  5  เรื่อง  และเปนแบบ  A+  หรือ  งานวิจัยระดับ  A  จํานวน  
10  เรื่องข้ึนไป   
 
วิธีท่ี  3.  มีผลงานเยอะ  เปนแบบฉบบัของเราเอง  
 งานวิจัย  Q1 – 2  มากกวาหรือเทากับ  10  เรื่อง  และมี  life - time  citation  >  หรือเทากับ 
1,000  citation  และ  Life - time  H-index  >  หรือเทากับ  18  และ  Life - time  PI  ทุนภายนอก  >
หรือเทากับ  10  
 
ขอสําคัญท่ีตองคํานึงถึงดวย  คือ  ผลงานทางวิชาการ  ตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา/
ประกาศนียบัตร  เพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  
ผลงานท่ีเกิดข้ึน  ตองไดหลังจากได  รศ.  แลว  และงานนั้นตองอายุไมเกิน  5  ป  ระหวางวันท่ีตีพิมพกับ         
วันท่ีเรายื่นขอกําหนดตําแหนงฯ  และไมเกิน  1  ใน  3  ของผลงานท้ังหมด  +  มีการประเมินผลงานใหม
มากกวาหรือเทากับ  2  เรื่อง  
 
ลักษณะผลงานวิชาการ 
งานวิจัย  : 
B  =  กระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน  ถูกตอง  เหมาะสม  แสดงความกาวหนาทางวิชาการ  ใชประโยชนได  
A  =  B  +  เปนความรูใหมท่ีลึกซ้ึงกวาเดิม  มี  citation  มีหลักฐานจากองคกรแสดงการใชประโยชน  
A+  =  A  +  outstanding  มี  citation  ในฐานขอมูลระดับแนวหนานานาชาต ิมีหลักฐานจากองคกรแสดง
ผลกระทบในวงวิชาการ  /  วิชาชีพ  
 
หนังสือ  :  จํานวนบทจะแทนหนังสือ  1  เลม 
B  =  มีเนื้อหาวิชาการถูกตอง  สมบูรณ  ทันสมัย  เปนประโยชนตอการเรียนระดับอุดมศึกษา  
A  =  B  +  วิเคราะหและเสนอความรูทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ เอางานวิจัยของผูเขียนเขาไปใส
ในทุกบท  มีความละเอียดและใชอางอิงอยางกวางขวาง 
A+  =  A  +  สังเคราะองคความรูใหม / ทฤษฎีใหม  ไดรับการอางอิงระดับนานาชาติ  เชื่อถือและยอมรับ
ระดับนานาชาติ 
เขียนหนังสือภาษาไทย  ตองดูตามราชบัณฑิตฉบับลาสุด  (ตัว  ท  ตัว  ต)  และตองคงท่ีตลอดท้ังเลม  
 
 
 



แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิ  
งานวิจัยนั้นไดรับการเผยแพรและเขาถึงได  ถึงตีพิมพแลวอาจจะเขาถึงยากก็ได  เพราะหากเปน

ผลงานท่ีไมมีคุณภาพ  ก็อาจจะเขาลิ้นชัก  editor  ผูอานก็เขาถึงไมได 
Journal  ranking  เชน  Q1  (SJR) 
Citation  (ถางานมีคุณคา  ก็ตองมี  citation  เพราะกวาจะขอไดก็รอหลังตีพิมพ  5  ปก็นาจะตองมี citation)  
Impact  factor  (Scopus)   
ผลกระทบวิชาการระดับนานาชาติ / เศรษฐกิจสังคมประเทศ  ก็ตองเขียนเขาไปใน  synopsis  ดวย 
Ehtics  Research  misconduct  (plagiarism,  fabrication,  falsification)  แ ล ะ ต อ ง ร ะ วั ง                              
self - plagiarism  ก็ตอง  quote  ดวย  และตองใหความสําคัญกับจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย  ในสัตว  หรือ 
ความปลอดภัยทางชีวภาพ  ซ่ึงตอนนี้ไดกําหนดใหเปนกฎหมายแลว 
ไดรับรางวัล  ถาผลงานไหนไดรับรางวัลก็เขียน  synopsis  หรือทํา marking ท่ีชัดเจนสําหรับ  paper นั้นดวย  
ชวงถาม  -  ตอบ   
ศ.นพ.สุรพล  เวียงนนท  ถามวา  ถาขอครั้งแรกแลวไมผาน  paper  ท่ีขอไปครั้งแรกจะทําอยางไร 
ศาสตราจารย  ดร.เภสัชกรหญิงกนกวรรณ  จารุกําจร  ตอบวา  :  paper  จะยังเก็บไวได  เพราะจะไดรับการ
ประเมิน  grading  ไวแลว  เรามีสิทธิอุทธรณได  หากเราไมเห็นดวยกับผลการประเมิน  แตผูทรงฯ  จะให
เหตุผลวา  ทําไมถึงให  A  หรือ  B  ผูทรงฯ  จะขอดู  กพอ.03  กอน  เพ่ือจะดูวาเราจะรับอานใหหรือไม  
ศ.นพ.สุรพล  เวียงนนท  การสรางแรงบันดาลใจ  อยากจะใหเกิดจากการพูดคุยกันใน  มมส.  อยากจะใหมีการ
เสนอแนะผูทรงฯ  เพราะจะใชชื่อคนท่ีอยูในบัญชีเทานั้น  ไม  update  และบางทีก็หาไมเจอ  กรรมการจะมี 
3  -  5  คน  ถาขอวิธีการปกติ  ใชเสียงขางมาก  ถาเปนวิธีพิเศษ  จะตองเปนเอกฉันท  
ศ.นพ.สุรพล  เวียงนนท  มุมมองของผูประเมิน  :  ก็อยากใหผานนะ  
สิ่งสําคัญคือ  วางแผนมุงม่ัน  ทุมเทใหความสําคัญ  บริหารเวลา  ธงชัย  
สิ่งท่ียาก  คือ  การวางแผนมุงม่ัน  ทําอยางไรจึงจะใหเกิด  ขอ  1  ไมมีใครชวยได  นอกจากตัวเอง  สิ่งท่ีเราจะ
ได  คือ  บันไดท่ีตอจากอาจารยธรรมดา  บันได  จะทําใหเราได  

- คาตอบแทน  หรือ  “เงิน”  ถาไดเงินคาตอบแทนตําแหนง  ผศ.  เดือนละ  5,600  บาท  จํานวน  12 

เดือน  40  ป  ก็  4,800,000  บาทนะ     

- ความภาคภูมิใจ  เพราะเราไดถึงตําแหนงสูงสุดของวิชาชีพ  เราลองตั้งธงไหมวา  สักอายุ  40  เศษ ๆ 

ขอใหไดถึง  รศ.   

Paper  ยากเกินไปไหม  จะวายากก็ยาก  จะวางายก็งาย  แตถาถามหรือปรึกษาผูรู  ก็จะทําไดงายข้ึน  chat 
GPT  ก็ชวยใหเราเริ่มตนได  
ดังนั้น  ก็จะตองเริ่มจากตัวเราเอง 
แรงจูงใจของ  ศ.ดร.ภญ.กนกวรรณ  จารุกําจร  :  
       ตอนแรกก็ไมคิดวาจะเอ้ือมได  แต  มข.  มีโครงการตําแหนง  ศ.  อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ          
จึงคนหาอาจารยท่ีมีศักยภาพ  ตอนแรกก็ปฏิเสธ  เพราะคิดวา  ไมไดหรอก  มันอยูไกลมาก  แตอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการบอกใหลองดู  ถาไมลองก็ไมรู  จึงไดกลับมาดู  “หนาตัก”  ของเราวา  ไดหรือยัง  รูสึกวา
มันเกินเอ้ือม  แตอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ  ก็ชวนวาง  outline  หนังสือเลย  
       เคล็ดลับ  คือ  ตองกําหนดไวเลยวา  ถาเปนคนคนนี้มาถามเรา  เราจะอายถาจะเราจะตอบวา  ไมมี
ความกาวหนา  ตองหาคนคนนั้นใหเจอ  คนท่ีเราจะชี้วา  เราตองเอ้ือมมือออกไปแลว  เปนท้ังแรงผลักดัน  



และแรงกดดัน  ตองมีความเครียดเล็ก ๆ  นอย ๆ  “เซลลถึงจะโต”  และอาจารยยังโชคดีท่ีเริ่มทําตําแหนงทาง
วิชาการไดเร็ว  และอายุยังนอย  ก็ยิ่งจะทําใหไดตําแหนงทางวิชาการไดเร็วข้ึน  และอยูอยางยาวนานข้ึน  
 
ศ.นพ.สุรพล  เวียงนนท  บอกวา  โครงการนี้  ใหหยุด  1  เดือน  และพาไปฮาวาย  ไดรับเงินเดือนเต็ม
เหมือนเดิม  หลังจากโครงการนี้  จะมี  ศ.  20  -  30  คนเลย  และทําใหไดตัวชี้วัด  และไมตองอายุมาก
เกินไป  เพราะถาเสร็จแลวไดเกษียณ  ก็ไมมีประโยชน  ทาง  มมส.  นาจะมีใหหยุด  1  เดือน  ตัดขาดจากงาน
ไปเลย  จึงจะประสบความสําเร็จไดจริง ๆ  การบริหารเวลา  คือ  ทําสมํ่าเสมอ  ทําใหมีผลงานออกมา 
productive  ใหมาก ๆ  
 
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม  :  

- ถาจะเขียนหนังสือ  หรือตํารา  ท่ีจะขอ  ศ.  จะตองเปนเรื่องท่ีไมเคยเขียนมากอน  และเอางานวิจัย

ของตัวเราเองไปใส  

- ใหสง  proposal  ไปขอเขียนหนังสือกับศูนยหนังสือจุฬา  และมีผูทรงคุณวุฒิให  พรอมกับตีพิมพ

และจัดจําหนายหนังสือใหดวย 

- กําลังวางแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  พอไดฟงวา  มีรายไดเพ่ิมข้ึนก็เปนแรงผลักในการทํางาน   

และเสนอวาจะตองมีการวางแผนใหชัดเจน  มี  priority  ท่ีชัดเจน   

- ถาเบื่อเขา  lab  ก็ไป  review  article  อานเพ่ิมไดทําใหไดตีพิมพอีกไดดวย  

- ถาตองทนทํา  lab  เราก็จะมีการให  reward  กับตัวเองดวยอะไร  ควบคูกันไปเสมอ  

- กําลังรวบรวมผลงาน  มีขอมูลและรูวา  ควรจะตองทําอะไร  แตยังไมไดทําสักที 

- อาจเริ่มไดจากงานท่ีใหนิสิตไปหางานท่ีเราตองการท่ีจะอาน  ทําใหเราไดตรวจงาน  assignment 

นิสิตดวย  ไดแรงบันดาลใจในการทํางานของเราเองไปดวย     

- ถาเขียนหนังสือแลว  ก็ควรจะมีเพ่ือนหรือ  peer  ท่ีมาชวยอานให  2 - 3  คน  เพ่ือใหขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหเราสามารถนํามาเกลาทีหลังได  อาจเริ่มจาก  เอกสารประกอบการสอน  เริ่มเขียนมาแลวมา

เกลาให  ก็จะเปนพ้ืนฐานในการเขียนหนังสือ  

- การวางแผนขอตําแหนงทางวิชาการ  ก็ตองเปนเลขสาขาเดียวกันตลอดต้ังแต  ผศ.  รศ.  ศ  และ

ขอใหอยาตั้งคําถามงานวิจัยท่ีสะเปะสะปะ  ขอใหมุงอยางเดียวเลยเรื่องเดียว  ใหเปนจุดเดนของ

ตัวเองดวยเลย  

- การจะขอ  ศ.  ตองแสดงใหเห็นวา  มี  expertise  ในสาขาของเราเอง  และตองมี  experience  ท่ี

เปนจุดเดนของเราวา  ของเราเกงแลว  และเหมาะสมท่ีจะเปน  ศ.  (เอตทัคคะ)  

- การขอตําแหนงทางวิชาการ  ผศ.  รศ.  ศ  เปนการทํางานแบบเปนระบบ  ท่ีสามารถทําใหเราทํางาน

ไดเปนระบบท่ีดีข้ึน  และก็ทําใหสามารถผสมผสานไปกับการเรียนการสอน  กับหลักสูตรไดดวย  คณะ

มีการสนับสนุนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยเริ่มตนให  แตละคนก็มีความยากไมเทากัน  และมีวิธีการของแต

ละคนท่ีแตกตางกันไป  และตองมีเพ่ือน  มีทีมงานท่ีพาพวกเราไปใหได    
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