


            ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
   สอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคารและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
  - มาตรฐานการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพและสิ่งแวดล้อมและโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง 
  - การบริหารงานก่อสร้างและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560     
 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
         - ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
         - พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน
ของผู ้เข้าสอบโดยการสัมภาษณ์ เพื ่อพิจารณาตามความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 


